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WIR VERPFLICHTEN UNS

 zu den Zielen 
 - null Unfälle. Für uns gilt: „Schutz der Gesundheit und Safety first!“
 - null Fehler. Für uns gilt: „Quality always!“ 
 - der Klimaneutralität entlang der gesamten Wertschöpfungskette bis 2050.
 die Erwartungen und Anforderungen unserer Kunden zu verstehen und zu erfüllen. 
 So tragen wir zu ihrem Erfolg bei.
 unsere Beschäftigten sowie deren Arbeitnehmervertreter zu respektieren, zu konsultieren und zu beteiligen.
 einen großartigen Platz zum Arbeiten zu bieten, ein gesundes, sicheres und faires Arbeitsumfeld sicherzustellen,  
 die Umwelt vor Belastungen zu schützen, Ökosysteme zu bewahren, Energie und natürliche Ressourcen ver-
 antwortungsvoll zu nutzen, Gefahren zu beseitigen und Risiken auf ein akzeptables Maß zu reduzieren. 
 die Menschenrechte, rechtlichen Anforderungen und bindende Verpflichtungen einzuhalten. Wir leben den 
 MANN+HUMMEL Kodex und unsere FILTER-Werte.
 unsere Organisation, ihre interessierten Parteien sowie die relevanten internen und externen Belange zu 
 verstehen. So definieren und erreichen wir unsere Ziele.
 der Sicherheit unserer Kunden höchste Priorität einzuräumen, indem wir Produkte entwickeln, herstellen 
 und liefern, die sicher und nachhaltig sind und alle relevanten produktspezifischen Normen und Vorschriften 
 erfüllen. Durch Tests, kontinuierliche Verbesserung, Risikobewertung und transparente Kommunikation 
 gewährleisten wir ein Höchstmaß an Produktsicherheit für unsere Kunden.
 mit unseren Lieferanten partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. So erreichen wir beste Ergebnisse in unserer
 Lieferkette im Hinblick auf Qualität, Kosten, Service, Schutz der Mitarbeitenden, Umweltschutz, Rechts-
 sicherheit und Einhaltung der Menschenrechte. 
 nach Spitzenleistung zu streben und unsere Ziele zu erfüllen, indem wir Risiken und Chancen bewerten, 
 vorbeugend handeln sowie unsere Leistung beurteilen und kommunizieren. 
 die nötigen Ressourcen bereitzustellen, um die Prozesse unseres Managementsystems zu pflegen und 
 ständig zu verbessern. 
 die erste Wahl unserer Kunden zu sein, wenn es um Qualität, besten Service und innovative Technologien geht.
 ein dokumentiertes internes Kontrollsystem aufrechtzuerhalten, das Vermögenswerte schützt, die Ein-
 haltung von Vorschriften sicherstellt, die Rechenschaftspflicht fördert und die Erreichung der Unternehmens-
 ziele unterstützt.
 zu einem robusten und umfassenden Rahmenwerk zur Förderung der Resilienz. Durch Leadership, Kontrolle, 
 Ressourcen und Schulungen für alle Mitarbeitenden schützen wir MANN+HUMMEL vor Bedrohungen.
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