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Jak vypada zZivot v kabiné kamionu béhem jednoho z nejtvrdsich zavodd svéta Rallye Dakar?
Kolegovi Davidu KFipalovi se s tymem AleSe Lopraise podarilo vybojovat skvélé 3. misto, a to i pres
extrémni podminky a technické vyzvy. O to vic nas tési, ze tym spoléha na produkty MANN-FILTER,
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Editorial

Vazené kolegyné a kolegové,

dovolte mi, abych se na Uvod tohoto vydani Filtra-
¢ku obratil na vas vsechny s podékovanim i kratkym
zamyslenim nad tim, co mdme za sebou a co nas
s nejvétsi pravdépodobnosti ¢eka.

Uplynulé obdobi pfineslo mnoho ddlezitych zmén
a vyzev, které jsme spole¢né zvladli. Vyroba z(sta-
va klicovou soucasti naseho podnikdni a vase kaz-
dodenni prace tvofi zdklad, na némz mdzeme stavét
spolehlivost vi¢i zakazniklim po celém svété.

Soucasné vsak c¢elime obdobi, které se vyznacu-
je znac¢nou nestabilitou. Ovlivauji nds rychle se mé-
nici ekonomické podminky, geopolitické udalosti
i rostouci tlak na flexibilitu a inovace. Tyto faktory
prindseji otdzky, na néz dnes nelze jednoznac¢né od-
poveédét - at uz jde o objemy zakazek, zdkaznické
pozadavky, nebo vyvoj na trhu jako celku. O to vice
bude zaleZzet na nasi schopnosti reagovat na zmény
a najit reseni.

Nasi vyhodou je, ze i v tomto prostfedi mame sil-
né zaklady - v nasich lidech, know-how a v jasném
strategickém smérovani. Pokracujeme v projektech
zamérenych na digitalizaci, automatizaci a provozni
efektivitu, které ndm pomahaji zvysSovat konkurence-
schopnost a pripravuji nds na budoucnost.

Velmi si cenim spoluprace napfri¢ tymy, oteviené
komunikace a pristupu, ktery vidim kazdy den ve vy-
robé i v podplrnych oddélenich. Vase profesionalita
a odpovédnost jsou pro mé i pro cely management
dUkazem, Ze i s nejistotou se dokdzeme spole¢né
vyrovnat.

Dékuji vdm za vasi kazdodenni praci.

Laurent Deon, reditel MHCZ
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Jak to vidime v GBTS CZ?

Letos, vice nez kdy jindy, zazniva, jak dllezitou roli
hraje GBTS pro Uspéch celé skupiny.

Nase odbornost je ocenovdna nejen pri klicovych
navstévach vedeni, ale i ve zlepSujicich se vykon-
nostnich ukazatelich. Rosteme stabilné, prebirdme
fesni vyzvy.

Hrajeme klicovou roli v globalnich projektech a zis-
kali jsme uznani za efektivni uplathnovani principd
Stihlého Fizeni. Diky tomu jsme spustili sluzbu ,Lean
as a Service”, kterou nabizime po celém svété. Pod-
porujeme také kolegy v Ciné a Mexiku.

Technologie jsou pro nds mocnym nastrojem. Pra-
cujeme s robotickou automatizaci, umélou inteligen-
ci a dalsimi modernimi FeSenimi.

Prizkumy ukazuji rostouci spokojenost zakaznikd
i zaméstnancl. Nasi kolegové jsou spokojenéjsi, nez
je préimér v oblasti sdilenych sluzeb v CR.

Strategii neménime, ale neustdle ji posilujeme.
Mnoho kolegl se zapojuje do komunit praxe, které
rozvijeji dovednosti budoucnosti. Mezi klicové pro-
jekty patfi One Stop Shop - jednotné kontaktni mis-
to pro vyuzivani naSich sluzeb, které méni komunika-
ci se zdkazniky.

Samozfejmé vime, ze existuji oblasti ke zlepseni.
Budeme nadale sbirat zpétnou vazbu a cilené se vé-
novat dldlezitym tématim.

V dobég, kterd casto nepfindsi jen pozitivni zpravy,
chci vyzdvihnout néco vyjimecného: mame tym na
Urovni Ligy mistrd a GBTS je tim spravnym mistem
pro nas vsechny.

Dékuji vdm za vasi praci a nasazeni. Nasi lidé bu-
dou mit i nadale nasi plnou podporu. Prave to je kli-
¢em k naplnéni ocekavani zédkaznik( a dosazeni cilt
celé skupiny.

Michal Ogodrek, reditel GBTS CZ
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Kam sméruje MHCZ

Strategické oblasti vyrobniho zavodu

Rok 2025 predstavuje pro MHCZ dalsi vyznamny
milnik na cesté dlouhodobé transformace. | nadale
se zameérujeme na to, co nas posouva vpred.

Kromé kazdodenni operativy se vénujeme i téma-
tlm, kterd prispivaji k naplhovani stfednédobych
a dlouhodobych cill spole¢nosti i naseho zavodu.
Patri sem zvysSovani konkurenceschopnosti, efektivni
fizeni ndkladl a neustalé zlepsovani kvality, inovace
a rozvoj produktového portfolia podle aktualnich po-
treb trhu, rozvoj dovednosti zaméstnancUl, zavadéni

4 Filtracek

novych technologii, zejména v oblasti digitalizace
a umelé inteligence, a také ziskavani novych zakaz-
nikd a vstup na nové trhy.

Ziskavame nové projekty

Dlouhodoby rlst obratu stavime na ziskavani zisko-
vych a udrzitelnych projektd. Diky flexibilnimu pfi-
stupu, novym nastrojim a prizplsobeni se potfebam
trhu zvysujeme nasi Uspésnost ve vybérovych Fize-
nich. Pripravujeme se na sériovou vyrobu strategic-
kych projektd, jako jsou hydraulické filtry pro John
Deere a predfiltry pro primyslové stroje. Cilem je
spustit pilotni vyrobu na nové hybridni lince zacat-
kem roku 2026. Montazni linku poprvé doda ¢insky
vyrobce, coz by mélo prispét ke zvyseni konkurence-
schopnosti zavodu.

Diky dobré pozici naseho zavodu v ramci skupi-
ny MANN+HUMMEL se vedeni rozhodlo svérit nam
novou odpovédnost - vyrobu systému cisténi vzdu-
chu pro nakladni vozy znacky VOLVO. Vyrobni linka
bude presunuta ze sesterského zavodu v Némecku
a jeji spusténi planujeme na konec srpna.

Investujeme do lidi - dovednosti jako
kli¢ k ispéchu

Vyroba stoji na nasich lidech. Proto klademe du-
raz na rozvoj odbornych dovednosti zaméstnancd
a podporujeme tymovou spolupraci. Cilem je vytvo-
Fit prostredi, kde neustalé zlepSovani a inovace jsou
soucasti DNA kazdého tymu.

Klicové iniciativy v oblasti kvality

Zamérujeme se na zlepseni spoluprace s dodavateli
a revizi klicovych procest. Ovéfujeme spolehlivost
lisovani obtokového ventilu, zvySujeme efektivitu
v oblasti kvality snizenim zmetkovitosti a optimali-
zaci TQW.

Optimalizujeme vyrobu napfFic
oddélenimi

Spole¢né s ostatnimi tymy se zamérujeme na zlep-
Sovani vyrobnich procesl, snizovani zmetkovitosti

haji vyrabé

MP&L Obeya Room -
sdileny Uspéch

Obeya Room se stal centrem spoluprace na
mou. Pravidelné zde sdilime pokroky, resime vyz
a spojujeme sily pro zlepseni vykonu i zakaznické
spokojenosti. Posilujeme tak nejen vysledky, ale i di-
veéru mezi tymy.

me, systematicky odstranujeme plytvani a zkracuje-
me vyrobni toky. Zvysujeme efektivitu a vytvarime
vice volné plochy - coz prindsi vetsi flexibilitu a nizsi
naklady.

VsSechny tyto oblasti spojuje jeden cil: byt silnym,
flexibilnim a inovativnim partherem pro nase
zakazniky a stabilnim zaméstnavatelem pro nase
lidi. Diky spole¢nému usili a jasnému sméru jsme
pfipraveni i na vyzvy, které nas cekaji.

Laurent Deon
Reditel MHCZ



Digitalizace v MHCZ

Patrime mezi prvni Lighthouse zavody ve skupiné
a udavame smer v digitalni transformaci.

Jaroslav Brabenec
feditel technického planovani

V roce 2023 jsme se dozvédéli o novém konceptu - Lighthouse zdvod, ktery ma slouzit jako digitalni vzor pro
ostatni zavody po celém svété. Cil byl jasny: byt v roce 2026 tam, kde ostatni budou za 5 az 10 let.

Nase zkusSenosti s digitalizaci, silny expertni tym i odvaha zkouSet nové véci nas motivovaly se do tohoto
projektu naplno zapojit. Védéli jsme, ze pokud si vytvofime digitalni koncept sami, bude nejlépe odpovidat
nasim podminkdm. A prestiz stat se vlajkovou lodi skupiny byla silnou motivaci.

Uspéli jsme rovnou ve dvou ze &tyr oblasti: Quality Lighthouse a Forecast to Produce (F2P). V dubnu 2024
jsme se s novym cross-funkénim tymem pustili do prvnich projektd. Moji roli jako implementa¢niho manazera
bylo sladit praci napri¢ tymem, domluvit spolupraci s externimi firmami a zaroven zajistit, aby se zkuSenosti

a ndpady SiFily dal.

Vazim si dlvéry, kterou ndm centrala dala, a jesté vic nasich kolegQ, ktefi se digitalizaci kazdy den vénuiji.

Digitalni vyrobni
platforma o¢ima
vedouciho tymu
montazZe Miroslava
Cady

V MHCZ klademe velky dlraz
na rozvoj Digitalni vyrobni platformy (DMP) - na-
stroje od Microsoftu, ktery slouzi ke sbéru a sjedno-
ceni dat napfi¢ celym zavodem. Jeho cilem je propo-
jit vSechny vyrobni systémy do jednoho centralniho
zdroje, odkud budou data snadno dostupna vsem -
od operatorl vyroby az po management.

Na zacatku pro nas byla velkou vyzvou koordinace
mezi tfemi tymy - kolegy z MHCZ, z Némecka a ex-
terni agenturou PwC. Spole¢né jsme vytvorili global-
ni koncept, ktery ma slouzit celému koncernu.

Diky DMP uz dnes neni nutné ruéni prepisovani dat.
Vsechny dUlezité informace jsou prehledné na jed-
nom misté a usnadnuji kazdodenni praci vSem, kdo
s nimi prichazeji do styku. Nejvétsi prinos vidime za-
tim v oblasti udrzby - systém automaticky sleduje
stav strojd, napfiklad teplotu nebo vibrace, a vcas
upozorni na nutnost zdsahu jesté predtim, nez dojde
k poruse.

Tuto platformu chceme v budoucnu dale rozvijet
- do roku 2030 planujeme vyvinout a zavést fadu
nastroju, které digitalizaci v nasem zavodé posunou
zase o krok dal.
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MES jako klicovy
nastroj efektivni
vyroby oc¢ima
manazera technického
planovani Bohuslava
Hladkého

MES (Manufacturing Execution System) je nastroj,
ktery sleduje, planuje i vyhodnocuje vyrobni procesy
v redlném case. V nasSem zavodé hraje zasadni roli
pri zvySovani efektivity a presnosti dat.

Dnes pres MES planujeme vyrobu - zakazky se do
systému posilaji pfimo, a lidé ve vyrobé tak o nich
maji okamzity prehled. Cely systém vyrazné snizil
administrativu.

Nejvétsi vyzvou pro nas bylo propojit vyrobni linky
se systémem a prizpUsobit software nasim konkrét-
nim procesim. Také reporting jsme si upravili tak,
aby odpovidal nasim potfebam - a diky tomu mame
nad vyrobou mnohem lepsi kontrolu.

Velkym prinosem je, Ze data jsou dostupna online -
kdokoliv jde kolem linky, vidi aktualni stav a pfipadny
problém mUizeme Fesit okamzité. Oproti pdvodnimu
systému je to obrovsky krok vpred.

Nedavno jsme v ramci MES spustili novy SCRAP
booking modul, diky kterému odepisujeme vyrobni
zmetky pfimo v systému. Tim jsme se Uplné zbavili
papirové evidence. Aktudlné kolegy skolime a chys-
tame i dalsi krok - elektronickou evidenci autonomni
udrzby.

Digitalizace ndm pomaha ridit vyrobu chytreji -
spousta prace nas ale jesté ceka.

Digitalizace kvality pod
dohledem manazera
laboratore AlesSe Jasi

Digitalizace kvality se v nasem
zavodu rozbiha ve velkém -
prechdzime od papiru k mo-
dernim systémum, které zjednodusuji praci a zvysu;ji
prehlednost.

Jednim z digitalizovanych nastroji je Startup Sheet
- kontrolni seznam pro uvolnéni vyroby, ktery fun-
goval v papirové podobé u kazdého vyrobniho pra-
covisté. Dnes je plné integrovan do systému MES.
Vsechna data jsou tak na jednom misté a umoznuiji
efektivnéjsi fizeni a kontrolu.

Do MES jsme také napojili tiketovaci systém pro la-
boratofe na platformé ServiceNow, kterou vyuziva
i IT a HR. DFive se veskeré testy a odbéry vzorkl hli-
daly pres neprehledné excelové tabulky a pozadav-
ky na méreni se vypisovaly rué¢né na papirové zadan-
ky. Pozdéji se z papiru preslo na zadavani pozadavkd
pres ServiceNow. Nové probiha cely proces automa-
ticky - systém hlida terminy vybérd vzorkd a sam vy-
stavuje tikety.

Dalsi zménou prochazi i kvalifikaéni matice - dosud
bylo hodnoceni délnika ve Wordu a kvalifikacni mati-
ce v Excelu a to se nasledné tisklo, noveé vse prechazi
do systému Getai. Ten automaticky sleduje napriklad
propadlé kvalifikace a upozoriuje na né, takze uz
neni tfeba nic hlidat ru¢né.

Zavadime také digitdlni vyrobni instrukce, které
vznikaji v nastroji REWO a jsou rovnéz propojené
s MES.

,Pred zavedenim jsem mél urcité obavy, jak kolegové
zmeény prijmou, ale jejich pristup byl velmi pozitivni.
To ocenila i nasSe centrdla a ja si toho moc vazim,”
Fika Ales.

Startup Sheet uz ted Setfi ¢as a usnadnuje praci,
a i kdyz jsme s ostatnimi nastroji zatim na zacatku,
vérim, Zze budou pro nasi firmu velkym pfinosem.
Nasi prioritou je ted dal rozvijet vsechny tyto systé-
my a propojit je tak, aby spolu co nejlépe fungovaly.

Digitalizace IMM
pohledem procesniho
inzenyra IMM Marcela
Ondracka

Na oddéleni vstfikolisG digi-
talizujeme hlavné vstrikovaci
procesy. Sbirdme vstfikovaci data, kterd parujeme
s DMC kédy dilG.

Nejvétsi vyzvou bylo vSechno spravné pripojit on-
line a vytvofit systém, ktery zpracovava a ukazuje

MANN+HUMMEL

dllezitd data. To jsme si udélali tady u nds v MHCZ
ve spolupraci s IT.

Diky digitalizaci nyni dokdzZzeme rychleji zjistit, kdy
a jak byl konkrétni kus vyroben, a tim [épe najit, kde
nastal problém. Hlavni pfinos je v tom, ze diky DMC
koddm rychle dohleddame vadné kusy (NOK) a ne-
musime v pfipadé nesrovnalosti prohledavat celou
vyrobu, ale jen jednu sménu. Tim Setfime spoustu
casu.

Do budoucna planujeme pfipojit do systému quality
camera system, kdy ke kazdému dilu budeme paro-
vat snimek.

Procesni inzenyr Milo$
- Oburka o propojovani
/ vyrobnich systému

> V rdmci digitalizace se staram
o to, aby byly vSechny stroje
spravneé pripojené do firemni sité a mohly sdilet data
s nasimi systémy, jako je MES, DMP nebo Dagqis. Diky
tomu mame online kompletni prehled o vyrobcich,
predevsim o poctech vyrobenych kusd a procesnich
parametrech - za jakych podminek byl kus vyroben.
Vyrobni data mame rychle a prehledné k dispozici
pres webovy prohlize¢ na par ,kliknuti“ pro Siroké
spektrum oddéleni, kterd s daty pracuiji.
Nejvétsi vyzvou bylo pfFipojit vSechny vyrobni linky
do systému MES - dnes uz mame napojeno 90 %
z nich. Byl to naroc¢ny ukol, ale dnes uz systém fun-
guje a je pouzivan kazdy den pri reportovani vyrob-
nich ukazateld.
Digitalizace usnadnuje kazdodenni praci - nic neza-
pisujeme ru¢né, data se automaticky ukladaji a jsou
okamzité dostupna. Tim Setfime Cas, ktery ted mu-
zeme vénovat hledani zlepseni a novych napadd.
Zaroven to znamena, ze se vSichni musime vice ucit
pracovat s vypocetni technikou. Dbame na to, aby
se v tom kazdy zleps$oval, i kdyz to mUze byt pro né-
koho narocnéjsi. Kolegoveé jsou vsak vzdy pripraveni
pomoci.
Do budoucna mame jasny cil - pripojit vSechny linky
a dal systém rozvijet.




Strategie pro budoucnost

Jak GBTS prinasi 5hvezdickova reseni
pro vedouci postaveni v oblasti filtrace.

Michal Ogdrek, reditel GBTS CZ

V dynamickém svété automobilového a filtracniho primyslu, kde se technologie, o¢ekavani zdkaznik( i trzni
podminky neustale méni, je klicové mit jasnou vizi a strategii. V GBTS jsme si tuto cestu definovali jednoznac-
né: ,Poskytujeme 5hvézdickova resSeni, kterd umoznuji vedouci postaveni v oblasti filtrace.” Tato vize neni jen
ambicidzni cil - je to kazdodenni zavazek, ktery se odrazi v nasich sluzbach, pfistupu k zakaznikdm i v tom, jak
rozvijime nase tymy. Abychom této vize dosahli, opirdme se o tri strategické pilife, které jsou plné uplatnitelné
v prostredi sdileného servisniho centra.

1.

Pfemyslej jako podnikatel a zaméF se na potfeby zakaznikd.

= aktivni hledani pFilezitosti ke zlepseni sluzeb,

= proaktivni komunikaci a budovani davéry,

= prizpUsobeni FeSeni konkrétnim potiebam jed-
notlivych trht a funkci.

V tradi¢cnim pojeti sdilenych sluzeb se c¢asto klade
dlraz na efektivitu, standardizaci a nédkladovou op-
timalizaci. My vsSak jdeme dal. Véfime, Ze skutecna
hodnota vznika tehdy, kdyz se na nase interni za-
kazniky divame jako na partnery - naslouchame jim,

rozumime jejich potrebam a prinasime reseni, kte-
ra jim pomahaji uspét. Tento podnikatelsky pristup
znamena:

Diky tomu se z GBTS nestava jen poskytovatel slu-
zeb, ale skutec¢ny spolutvirce hodnoty pro celou
skupinu MANN+HUMMEL.

2.

Bud hnaci silou inovaci a digitalni transformace.

Filtracni prmysl se méni a my s nim. V GBTS aktiv-
né vyuzivdme technologie, které nam umoznuji byt
rychlejsi, presnéjsi a dostupnéjsi:

= vyuzivdame robotickou automatizaci procesu
(RPA) pro rutinni ukoly,

= zavadime umélou inteligenci pro prediktivni ana-
lyzy a rozhodovani,

= pracujeme s daty jako s klicovym nastrojem pro
zlepsSovani sluzeb,

= vyvijime vlastni reSeni, jako je One Stop Shop,
které méni zplsob, jakym zdkaznici pristupuji ke
sluzbam.

Inovace pro nas neni jednorazovy projekt - je to
zpUsob mysleni, ktery podporujeme napti¢ celou
organizaci.

3.

Podporuj kolegy v rozvoji byznysu a jejich viastnim rustu.

Lidé jsou srdcem kazdé strategie. Vérime, ze pokud
chceme rUst jako organizace, musime rdst i jako
jednotlivci. Proto vytvarime prostredi, kde se kazdy
muze rozvijet, ucit se nové véci a prispivat k rozvoji
firmy.

Jak to délame?

= Podporujeme vzdélavani a certifikace v oblasti
procesniho fizeni, technologii i leadershipu.

= Rozvijime komunity praxe, kde si kolegové sdileji
zkusenosti a uci se jeden od druhého.

~ = Nabizime mezinarodni pfFilezitosti - nasi lidé

se podileji na projektech v Ciné, Mexiku i dalsich
zemich.

= Poskytujeme prostor pro iniciativu a vlastni
napady.

Timto zplsobem budujeme kulturu, kde kazdy cha-
pe svUj prinos k celkové vizi a ma moznost rast spolu
s firmou.

Zavér: Strategie, ktera ma smysl

Nase strategie neni jen soubor bodl na papife. Je
to zivy rdmec, ktery ndm pomaha rozhodovat se,
nastavovat priority a rozvijet se spravnym smérem.
V prostredi sdileného servisniho centra, které pod-
poruje globalni filtracni byznys, je tato strategie kli-
¢em k tomu, abychom byli nejen efektivni, ale i inspi-
rativni a inovativni. Diky kombinaci podnikatelského
pristupu, technologické vyspélosti a dlrazu na roz-
voj lidi jsme schopni dodavat 5hvézdickova reseni,
ktera skutecné podporuji vedouci postaveni skupiny
MANN+HUMMEL v oblasti filtrace.
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Ocenuji nas jako inovatora
i skvéeleho zameéstnavatele

Studenti nas zvolili nejzadanéjsim
zaméstnavatelem na Vysociné

Vyhrali jsme titul nejzddanéjSiho zaméstnavatele
mezi studenty na Vysoc¢iné a my mame obrovskou
radost! O to vic si toho vazime, protoze nas zvoli-
li sami studenti - ti, pro které pravidelné poradame
prednasky, workshopy a dalsi akce. Dékujeme vSem
koleglm, ktefi se na spolupraci se skolami podileji.
Podékovani patfi i nasim trainees, ktefi studentim
ukazuji, jak to u nas opravdu funguje. Jsme radi, ze
ma nase usili smysl a ze si mladi lidé spojuji M+H
s kvalitnim zazemim a pratelskym prostredim.

GBTS CZ ziskalo vibec prvni ABSL
Diamant za inovativni projekt PredictO

Ziskali jsme prvni ABSL Diamant, prestizni cenu Aso-
ciace podnikatelskych sluzeb v Cesku. Vyhrdli jsme
s nasSim projektem PredictO, ktery zvitézil v katego-
rii Technologicka inovace. Aplikace PredictO vyuzi-
va prediktivni analyzu k tomu, aby pomahala nasim
tymUm pfedchazet problémim dfive, nez nastanou
- napriklad tim, Zze upozorni na faktury s vysokym
rizikem nezaplaceni. Projekt vznikl diky spolupraci
napfi¢ tymy O2C, Process Mining CoE a externimi
partnery. Diky tomu dnes zefektiviiuje praci kolegl
a prindsi méritelné vysledky, napriklad zrychleni cash
flow nebo Usporu nakladd. Jsme hrdi, ze u nas vzni-
kaji skvélé inovace a ze jich kazdoroc¢né pribyva.

Jsme jednickou mezi zaméstnavateli na
Vysociné

Opét jsme ziskali prvni misto v prestizni soutézi
Zaméstnavatel roku v kategorii do 5 000 zamést-
nancl v Kraji Vysocina. Na nejvyssi pricce jsme se
umistili i v predchozich letech a letos se nam po-
dafilo obhdjit vitézstvi uz potreti v radé. Velmi si
toho vazime a vnimame to také jako zavazek po-
kracovat v nastaveném sméru a dal se zlepSovat.
Dosazeni tohoto ocenéni je skvélym potvrzenim, ze
nase Usili dava smysl, a to vse diky Uzasnym lidem
v MANN+HUMMEL.

MHCZ ziskalo prestizni ocenéni JLRQ

Tym MHCZ prevzal vyznamné ocenéni - certifikat
JLRQ od Jaguar Land Rover. Certifikdt JLRQ (Jaguar
Land Rover Quality) je udélovan pouze tém dodava-
teldm, ktefi dlouhodobé prokazuji vysoky standard
kvality, spolehlivost dodavek, efektivni spolupraci
a neustalé zlepSovani. Ziskani tohoto ocenéni je vy-
sledkem prace napfi¢ celou organizaci - od vyroby,
kvality, logistiky az po zadkaznicky servis. Velké podé-
kovani patfi véem koleglm, ktefi se na tomto Uspé-
chu podileli.

Uspésny externi HSE audit - spoleény
uspéch celého tymu

V nasem zavodé probéhl externi audit systému Fizeni
bezpecnosti prace, ochrany zdravi a zivotniho pro-
stredi podle ISO norem 14001 a 45001. S potéSenim
mulzeme ozndmit, Zze audit byl Uspésné uzavien bez
jediné neshodly.

Auditofi z TUV Rheinland ocenili pfedevsim nds da-
sledny pristup k prevenci rizik, systematické sSkole-
ni zaméstnancl a efektivni komunikaci napfi¢ od-
délenimi. Vyzdvihli také vysokou uUroven povédomi
o0 bezpecnostnich postupech a zavadéni systému
bezpecnosti zalozeném na pozorovani (BBS).
Vysledek je jasnym dlkazem, ze bezpeénost neni jen
formalni proces, ale ziva soucast nasi kazdodenni
prace. D&kujeme viem zaméstnancim za jejich od-
povédny pfristup!

Ocenéni Zaméstnavatel roku
na Vysociné

ﬁméwea D
_'.:-" - . 1 ~
‘.:'l 7 AON

Ocenéni ABSL Diamant

Ocenéni za dlouholé,_t@ dércovst&f Lgve a pl
S ezidefitem Cesk'ét%'é_&iﬁlfk
v/ —— T
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Petr Frys: Dlouholety darce
ocenény prezidentem

Nas kolega Petr Frys byl letos pozvany na se-
tkani s prezidentem republiky jako podékova-
ni za dlouholeté darcovstvi krve a krevni plaz-
my. Za zivot absolvoval téméf 200 odbérd.
Podle Petra je darovani krve to nejjednodussi,
co muze ¢lovék pro druhé udélat - kromé casu
ho to nic nestoji, ale mdze tim zachranit zivot.

Neformalni setkani s prezidentem si moc uzil.
,Je to viastné obycejny ¢lovék s dobrymi ngzo-
ry, jen ma hodné nabity program. Uz ted musr
vedét, jestli se mu za dva tydny bude chtit vy-
Jjet na motorce,“ vzpomina s usmévem Petr.

Jsme hrdi, Ze mame kolem sebe tak inspirativ-
ni kolegy, ktefi se diky své obétavosti dosta-
li az na Prazsky hrad. Petrovi moc dékujeme
a jsme hrdi, ze mdme v MANN+HUMMEL lidi
se srdcem na spravném misté.
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Novinky ze mzdové
uctarny: Nemocenskeée
davky se digitalizuji

= [#]

Uz Zadné noSeni
papirovijch dokumenti
od lékafe zaméstnavateli.

&

Zjednoduieni a zrychleni
celého procesu
spojeného s diavkou
nemocenského pojisténi.

V pravidelném dile od naSich mzdovych uUcetnich
vam pfinasime prehled novinek, které by vam nemé-
ly uniknout. Tentokradt se podivame na digitalizaci
davek nemocenského pojisténi. Pokud jste se s timto
pripadem jesté nesetkali, prosim, postupujte podle
nasledujicich krok( - usetfite si starosti a predejdete
zpozdéni ve vyplaceni davek.

Co se méni?

V roce 2025 doslo k dalsi viné digitalizace. Po eNe-
schopenkach se nyni digitalizuji i ostatni davky,
jako je oSetfovné, otcovskd nebo penézitd pomoc
v materstvi. Namisto papirového potvrzeni od |éka-
fe dostanete digitalni identifikator - tedy unikatni
kéd udalosti. Ten vam |ékar posle e-mailem, SMSkou
nebo preda vytistény.

Co musite udélat vy?

Nejdllezitéjsi je véas informovat svého nadfizené-
ho a mzdovou uUctarnu. Informace zasilejte e-mailem
nebo SMSkou - podrobny postup naleznete v infor-
macich v kostce. Nezapomente uvést vSechny po-
tfebné udaje. Jen tak mUze Uc¢tdrna vcas zpracovat
vas narok.
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Pokud sdélite lékafi
kontaktni ddaje, obdrZite
identifikator rozhodnuti

elektronicky.

Moznost sledovat priibéh
zpracovini davky na
ePortalu {55z,

Jak bude postup pokracovat?

Na zdkladé vami zaslaného kédu obdrzite formular,
ktery po ukonceni udalosti vyplnite a odeslete zpét.
Pokud nemate moznost komunikovat elektronicky,
stavte se na mzdové uctarng, radi vdm s vyplnénim
pomUlzeme.

Praktické info v kostce

Tyka se to téchto davek:

= o$etfovné (OCR),

= dlouhodobé osetrovné,

= otcovska,

= penézitd pomoc v matefrstvi,

= Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi.

Co udélat:

1. Neprodlené informujte svého nadrizeného.

2. Poslete SMS na +420 775 395 198 nebo e-mail na
mzdy@mann-hummel.com s témito udaji:
= digitalni kéd (&islo udalosti),
= jméno a rodné Cislo oSetfované osoby,
= druh davky,
= vase jméno a osobni ¢islo.

3. Po zaslani kddu vadm mzdova uctarna posle for-
mulaf, ktery vyplnite az po ukonceni udalosti
a zaslete zpét e-mailem nebo prineste osobné.

Jaroslava Tomanova, mzdova uctarna

MANN+HUMMEL

Cesky MANN+HUMMEL
vyviji cyklonoveé filtry

vzduchu

Nase ceska pobocka posledni ctyri roky Uspéesné vyviji cyklonoveé filtry pro

tézky prdmysl s aplikaci pro viakovou dopravu. Vyvoj probihd ve vsech fazich

od navrhu konceptu az po finalni vyrobu.

Cyklonova filtrace je metoda odlucovani pevnych
¢astic z proudiciho vzduchu pomoci odstredivé sily.
Jeji vyvoj probihd v MANN+HUMMEL globalné uz
fadu let. Jedna se o spolupraci napfri¢ R&D pobog-
kami, kdy naSe firma poskytuje expertizu a hotové
produkty zdkaznikdm v oblasti filtrace vzduchu pro
tézky pramysl po celém svété.

Od roku 2021 se Ceské R&D podili na vyvoji a imple-
mentaci cyklonové filtrace vzduchu pro aplikace na
lokomotivach napft. pro firmu Progress Rail v USA,
pro kterou v dnesni dobé pracujeme jiZz na osmé
varianté.

V ramci této metody pouzivame filtra¢ni jednotky
velkych rozmérd, protoze lokomotivy vyzaduji obje-
my vzduchu az 700 m3/min. Ten musi projit velkym
mnozstvim cyklond (100-500) rozlozenych v cyklo-
nové matrici (viz obr. 1) na ploSe nezfidka az 2m?2.
Cyklonova filtrace je vyuzivana jako prvni stupen
filtrace pro separaci vétsSich a tézsich ¢astic, jako je
napfriklad pisek nebo piliny. Jeji uc¢innost zavisi na
velikosti ¢astic, rychlosti proudéni vzduchu a kon-
strukci cyklonu. Pro jemnéjsi ¢astice (napf. aerosoly)
se Casto kombinuje s dalsimi filtracnimi metodami,
pripadné se aplikuji dodate¢na filtracni média jako
dalsi stupen filtrace.

Pfi filtraci je znecistény vzduch vhanén ¢&i nasavan
do cyklonu. Diky tomu se vzduch zaéne pohybovat

spiralovité podél stén cyklonu. Tento pohyb vytvari

odstredivou silu, kterd tlac¢i tézsi pevné castice smé-
rem k vnéjsi sténé (viz obr. 2).

Qbrazek 1: Ukazka rozlozeni
cyklond v predni Casti predfiltru

Pevné castice se shromazduji v boxu filtra¢ni jednot-
ky. Pro zlepseni separace pevnych &astic se vyuziva
odsavani z filtra¢ni jednotky. Cisty vzduch prochazi
dalsi ¢asti cyklonu, tzv. centralni trubici, dale do pro-
storl lokomotivy, kde je dle pozadavkd déle filtrovan
od jemnych ¢astic nebo rovnou distribuovan na kon-
krétni mista.

Tato metoda je dullezitou technologii pouzivanou ve
vlacich k udrzovani Cistoty vzduchu, coz je zasadni
pro optimalni vykon motoru a celkovou spolehlivost
vlakovych systému.
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Obrdazek 2: Princip cyklonové filtrace - zleva vstupuje
znecistény vzduch, vpravo vychazi isty vzduch,
smérem doll odchazi ¢ast vzduchu spolu s pevnymi
casticemi.

V roce 2021 R&D v Cesku zahajilo prace na prvni
varianté filtraéni jednotky cyklonové filtrace pro vy-
robce lokomotiv Progess Rail. Od té doby nasledoval
vyvoj dalSich produktl podobného typu a k dnesni
dobé jiz mdme osmou variantu.

Jedna se o kovové boxy, vyssi nez jeden metr, s vel-
kym mnozstvim plastovych cyklond, které je potfeba
chranit pred vnéjsim poskozenim kovovou mrizkou.
Vyvoj kazdé filtraéni jednotky zac¢ind zpracovanim
pozadavkl zakaznika, navrzenim velikosti predfiltru
a poctu cyklonl uvnitf tak, abychom splnili pozado-
vané technické parametry, jako je naptiklad ucinnost
separace a moznosti zastavby. K tomu pouzivame
vlastni MANN+HUMMEL vypoctovy systém ,FCS“
pro navrh filtraéni jednotky, ktery obsahuje poznatky
z readlnych testl cyklonové filtrace.

PFi nedosazeni pozadovanych parametr( zdkaznika
pro separaci musime navrhnout nejoptimalnéjsi tvar
filtracni jednotky tak, aby bylo mozné ji zabudovat
do pozadovaného prostoru.

Bohuzel ne vzdy se to povede napoprvé. Poté mu-
sime optimalizovat FCS vypocet pro mozny tvar
a velikost filtra¢ni jednotky, pfipadné konzultovat se
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zdkaznikem Upravy zdstavby lokomotivy tak, aby-
chom byli schopni vyhovét jeho pozadavkim. Pro
slozité tvary odsavani filtracnich jednotek vyuziva-
me schopnosti simula¢nich inzenyrd a jejich vypodty
(CFD) pro optimalizaci proudéni odsavani.

Vznikd tak mnoho variant filtracnich jednotek mode-
lovanych prevazné v CAD systému Catia V5 modulu
,Sheet Metal Design®. Pri ndvrhu filtra¢ni jednotky se
pracuje s riznymi materidly (plechy z nerezové/uhli-
kové oceli a hliniku).

Po odsouhlaseni designu zakaznikem pristoupime
k FEA simulacim, jejichz cilem je zjisténi slabych mist
konstrukce. MANN+HUMMEL nemd velkd testovaci
zarfizeni, na kterych by bylo mozno testovat real-
ny dil velikosti filtracnich jednotek na vlaky vétsich
ploch nez 1 m?, proto se klade velky dlraz na vir-
tudlini vypocty.

Filtry mensich rozmérd je mozné testovat pfimo
v MANN+HUMMEL laboratofich v némeckém Spyru
(Speyer), kde se zamé&ruji na pramyslovou filtraci.

V dalsim kroku, pfi tvorbé navrhu filtru, konzultuje-
me vyrobitelnost ¢asti nebo celého filtru s dodava-
teli, moznosti rdznych technologii zpracovani kovo-
vych dild jako napftiklad laserové nebo vodni fezani
Ci vysekavani (punching) a technologie svarovani
(MIG/TIG).

Dale komunikujeme s dodavateli pozadavky na odol-
nost povétrnostnim podminkam, napfriklad povrcho-
vé Upravy lakovani nebo specidlni konverzni povla-
kovani na bazi zirkonia (angl. Iridite NCP).

PFi vyvoji filtrl se neustdle vzdélavdme v novych
technologiich ke zpracovani plastd. Mdzeme tak na-
tra¢ni jednotky nejen do vlakd, ale i v dalsich oblas-
tech tézkého prdmyslu.

Jifi Chalupa vystudoval VUT v Brné a v roce 2009 nastoupil do M+H GBTS CZ
jako designér do tymu R&D. Dnes vede uz na pozici Lead Designer Engineer
projekty vyvoje vzduchovych sacich systému pro osobni vozy a také pro
vlaky. Prace u nas ho bavi, protoze je rozmanitd, pokazdé muze €elit novym
vyzvam a neustdle se vzdéldvat v technologiich vyroby.

Co se udalo

BézZecka vyzva méla velky uspéch!

Cely brezen jsme v Brné i v Nové Vsi béhali s profe-
siondlnim trenérem. Naucil nas, jak se spravné zahrat,
béhat efektivhé a technicky spravné. Tréninky byly
skvélé pro zacatec¢niky i pokrocilé bézce. Abychom
vas jesté vice motivovali, usporddali jsme bézeckou
vyzvu. Pocitali jste si nabéhané a nachozené kilo-
metry a soutézili o skvélé ceny jako sportovni ldhev
nebo bézeckou cepici. Vyherce jsme losovali, takze
Sanci na vyhru méli vichni, od zkusenych maratonct
po Uplné novacky.

Abychom spojili pohyb s dobrym skutkem, podporu-
jeme také charitativni bézecké projekty.

Prectéte si ¢lanek plny tipd trenéra Tomase Ondrac-
ka a zjistéte, jak zacit s béhem a osvojit si spravné
bézecké techniky. Najdete ho na strané 36.

Usporadali jsme knizni SWAP

V GBTS CZ moc radi podporujeme osobni rozvoj na-
Sich kolegl a k tomu patfi i ¢teni. Proto jsme uspo-
radali knizni SWAP, kde jste si mohli vyménit, pUjcit
nebo darovat knizky. Akce byla skvélou prilezitosti
k objeveni novych titull a sdileni oblibenych knih.

Na nase Ctenare ale myslime celoroéné, proto mame
v Brné i v Nové Vsi k dispozici knihovni¢ky, kde si
muzete pujcit beletrii, ale i seberozvojovou a moti-
vaéni literaturu. Prijdte si pUj¢it néco inspirativniho!
Navod, jak na to, najdete na intranetu GBTS CZ!

300 konzultaci na Dnech zdravi

Zalezi ndm na vasem zdravi. Proto jsme i letos pfi-
pravili v Brné a v Nové Vsi oblibenou akci Dny zdravi.
Mohli jste si vybrat az ze 300 konzultaci s odborniky
a lékari! A workshopy k tomu. Prichystali jsme pro
vas: diagnostiku chodidel s podologem, prohlidku
matefskych znamének s dermatologem, méreni té-
lesného slozeni na pristroji INBODY, vysetfeni oci
optometristou, konzultaci s fyzioterapeutem o pro-
blémech pohybového aparatu a prakticky kurz prvni
pomoci. Dékujeme vSem, ze se starate o vase zdrauvi.
Uz se tésSime na dalsi ro¢nik!
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Rozdali jsme pires 800 kvétinek na
Mezinarodni den Zzen

Pro nase skvélé kolegyné jsme pripravili malé pre-
kvapeni k Mezinarodnimu dni zen. V kancelafich
GBTS, MHCZ i ve vyrobé jsme rozdali vice nez 800
kvétinek z lokalnich kvétinarstvi. Ty nejenom zkrasli-
ly nase pracovni prostory, ale také prinesly mnoho
radosti a Usmévd do nasich domovl. Timto malym,
ale srde¢nym gestem jsme chtéli dat kolegynim na-
jevo, ze ndm na nich moc zalezi. Dékujeme, Ze vas
mame!

Letni osvézeni v MANN+HUMMEL

Ani v |été se v praci nenudime. Abychom vydrzeli
parné dny, usporadali jsme hned tfi osveézujici akce.
Pochutnali jsme si na rdznych druzich zmrzliny, jako
jahodovy Mroz, smoothie mango nebo ¢okolddova
zmrzlina s pomeranéem. Uzili jsme si také ovocny
den nebo osvézeni ve formé nealko a ovocného piva.

Prezidentka divize Transportation
Hasmeet Kaur nas navstivila v Cesku

Privitali jsme u nds vyznamnou navstévu, prezident-
ku divize Transportation, Hasmeet Kaur. Méli jsme
skvélou prilezitost predstavit nasSe iniciativy pfimo
ve vyrobé, zejména v oblastech neustdlého zlepSo-
vani a digitalizace. Hasmeet jsme také pfiblizili nové
projekty a podporu strategickym iniciativdm, jako
jsou hydraulické a preline filtry nebo zvihc¢ovace.

Zaujala ji nejen nase vyroba, ale také inovativni pro-
jekty GBTS a fungovani naseho R&D oddéleni. Bé-
hem své navstévy ocenila nasi praci slovy: ,,Mate fan-
tasticky tym a bylo pro mé velmi pfinosné vidét, co
délate a co vSechno nabizite.”

Nasbirali jsme 30 kg baterii k recyklaci
a ziskali certifikat ECOBAT

Spole¢né jsme v GBTS CZ nasbirali a odevzdali 30 kg
starych baterii, které jsme nasledné poslali na recyk-
laci. Z téchto baterii bylo ziskdno 23 kg surovin, které
se vyuzily pfi vyrobé ocelovych produktd a novych
baterii. Skvéla prace, kazdy kousek se pocita!
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Diky vasemu usili jsme ziskali prestizni certifikat od
ECOBAT za prinos k ochrané prirody. Dékujeme!
Udrzitelnost a péce o Zivotni prostredi je pro nas
v M+H kli¢ova.

Pink October a Movember: Zapojili jsme
se do prevence rakoviny

PFi péci o vaSe zdravi se zamérujeme také na pre-
venci. Proto jsme se zapojili do osvéty béhem Pink
Octoberu, jehoz cilem je zvysit povédomi o prevenci
a v€asném odhaleni rakoviny prsu. Usporadali jsme
workshopy #PrsaKoule, kde jsme se naucili spravné
provadét samovysetfeni prsu a varlat. Zamérili jsme
se také na dalsi onkologickd onemocnéni, jako je ra-
kovina stfev, prostaty a klze.

Usporadali jsme vyzvu, ve které zeny pravidelné pro-
vadély samovysetfeni prsou. Muzi se zase zapojili
do Movemberu a nechali si nartst knir na podporu
prevence rakoviny prostaty a varlat. A o nejlepsi knir
jsme hlasovali! Moc dékujeme vsem, ktefi se do vy-
zvy zapojili. Zdravi je u nds na prvnim misté. TéSite se
letos na podzim na mésic dusevniho zdravi?

V M+H pofadame seberozvojové
aktivity

Klademe ddraz nejen na profesni, ale i na osobni roz-
voj. Pripravili jsme pro vés nékolik workshopd, pred-
nasek a aktivit, které ndm pomohli k seberozvoji. Na
workshopu s GrowJob Institute jsme se zamérili na
sebeorganizaci a praktické tipy, jak dosahnout work-
-life balance. Setkali jsme se s MUDr. Janou Murza
Peclovou, kterd ndm poskytla rady ohledné dusevni
pohody a mentalni odolnosti. Prakticky kurz prvni
pomoci nas naucil, jak se zachovat v ohrozeni Zivota.
S fyzioterapeutem Tomasem Mixou jsme si zase fek-
li, jak zdravé pracovat u PC. Dékujeme vsem, ze se
s nami rozvijite a posouvate se dal.

Spolec¢né v pohybu! Volejbal, brusleni
a dalsi zabava. Pridate se?

V MANN+HUMMEL radi sportujeme. At uz je to volej-
bal, brusleni, cyklovylet, béh, nebo bowling. V Nové
Vsi pravidelné porddédme bowlingovy turnaj rediteld,
v Brné jsme si zase uzili spoleé¢né bowlingové odpo-
ledne. V zimé jsme byli hned nékolikrat bruslit, ta-
kovy byl zdjem! Planujeme pro vas spoustu dalsich
sportovnich aktivit, na které se moc tésSime.

MANN+HUMMEL
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Kalendar akci pro

zamestnance na druhou
polovinu roku 2025

Jste zvedavi, jaké akce jsme si pro vas pripravili na druhou polovinu roku?

Kazdy meésic pro vas mame super aktivitu nebo dobrotu na ochutnani. Tesit

se mUzete i na rozvojové workshopy a péci o vase zdravi.

ZARI
3 Lekce
=/~ b&hu

N\ Dpen éokola
en cokolad
11/ y

=IN]=N
Mésic dusevniho
zdravi

% Drakiada
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LISTOPAD
Financni
gramotnost

Bowling

PROSINEC
Mikulasska
nadilka

Vanocni darky

ZlepsSovani a inovace

Prvni Inovacni kvartal a soutéz o nejlepsi zlepsovak v GBTS

V GBTS CZ jsme Uspésné zrealizovali pilotni projekt
Inovacni kvartal - tri mésice plné aktivit zamérenych
na zlepsovani procesU, odstranéni plytvani, standar-
dizaci a zlepSeni zakaznické zkuSenosti. Nase motto
bylo jasné: ,Vy jste odbornici. Vy nejlépe vite, kde
jsou prilezitosti pro zlepseni.”

Inovacni kvartal jsme zahdjili Lean simulaci, kde jsme
se ucili rozpoznavat plytvani a optimalizovat objed-
navkovy proces.

Pribézné jsme konzultovali pfilezitosti ke zlepse-
ni z kazdodenniho pracovniho Zivota nasich koleg
a sbirali ndpady do naseho idea poolu.

Zorganizovali jsme tzv. Digital days - dva inspirativni
dny s motivaénimi recniky zamérenymi na Al, roboti-
zaci, automatizaci a citizen development.

V rédmci Inovacéniho kvartdlu jsme vyhlasili soutéz
o ,,Nejlepsi zlepsovak®. Kolegové méli moznost pri-
hlasit své inovativni napady, které by mohly pfinést
Uspory, zefektivnit standardizaci procest nebo zlep-
Sit zdkaznickou zkusenost.

Tato soutéz byla pilotnim projektem v oddéle-
ni O2C CZ, kde jsme peclivé analyzovali vice nez
30 skvélych napadl a vyhodnotili vitéze v katego-
riich Uspory, standardizace a zakaznické zkusenosti.
A tady je vysledek!

1. misto v kategorii
Uspory

Projekt: VKA shipping order
automation

Autor projektu: Akash Deepak
Patil, Lead Analyst Project
Support

Tym Project Support, ktery podporuje lokality v Né-
mecku, Spanélsku a Cesku, nardzi na problémy s vy-
tvafenim internich objednavek vzorkd. Nejéastéji bo-
juji s casovou narocnosti a komplikovanym hledanim
potfebnych informaci, jako jsou &isla zdkaznik(.
Projekt navrhuje implementaci automatizace, kterd
zahrnuje predvytvoreni objednavek v systému SAP.
Tento krok vyrazné zkrati ¢as, snizi naklady spoje-
né s jejich tvorbou a zadroven minimalizuje riziko lid-
skych chyb, které mohou v procesu vzniknout.




Automatizace tohoto procesu usetfi cenny cCas, kte-
ry tym nasledné vyuzije na slozitéjsi ukoly a rozsire-
ni nabidky sluzeb. Tento krok také zlepSi presnost
a efektivitu pri vytvareni objedndvek, coz povede
k lepsimu Fizeni nakladd a zvyseni produktivity.

1. misto v kategorii
Standardizace

Projekt: Automatic treshold
write-off items

Autorka projektu: Adéla
Prchalova, AR Analyst

Tym Accounts Receivable se vénuje spravé zakaznic-
kych kont a resi nesrovnalosti v platbach. Zakaznici
si Casto zpétné strhavaji ¢astky za problémy v lo-
gistice nebo kvalité. Pokud je strzena castka do 100
EUR, tym ji ru¢né odepisuje po predchozi kontrole.
Aby se tento proces zefektivnil, tym navrhuje auto-
matizaci nékterych krokt. Po kontrole budou poloz-
ky specificky oznaeny v systému SAP a nasledné
automaticky odepsany.

Automatizace prinese Usporu ¢asu a zvysi efektivitu.
Proces bude stale podléhat interni kontrole, coz za-
jisti, Ze se neodepiSou polozky, které na odpis urce-
né nejsou. Tim se zlepsi presnost a efektivita spravy
zdkaznickych kont.

1. misto v kategorii
Zakaznicka zkusSenost
Projekt: Order template on
website

Autorka projektu: Veronika
KabesSova, Team Leader O2C

Tym OM LSE zpracovavad objednavky filtrd a filt-
racnich zafizeni pro némecky trh. Momentalné do-
stava objednavky nejednotné a nékteré dudlezité in-
formace &asto chybi. To ztéZzuje rychlé zpracovani
objednavek.

Aby se tento problém vyresil, tym navrhl vytvorit
predlohu pro objednavky na webu M+H, kde by si
zdkaznik mohl ,,naklikat“ presné parametry toho, co
potrebuje. Tato predloha by zdroven fungovala jako
prdvodce, ktery by zdkaznikim ukazal, jaké informa-
ce nas tym potrebuje pro zpracovani objednavky.
Tento navrh by vyrazné zjednodusil a zrychlil pro-
ces zpracovani objednavek. Zakaznici by méli jasny
navod, jak spravné zadat objednavku, coz by snizilo
pocet chyb a nejasnosti. Zaroven by tato informa-
ce byla uzite¢na i pro zdkaznické oddéleni, které
by mélo prehled o aktudlnich pozadavcich a stavu
objednavek.

20 Filtracek

Dékujeme vSem inovatordm, ktefi se zapojili. Pravé
diky vdm se mlzeme posouvat a zlepSovat. Moc oce-
Aujeme, Ze jste se zapojili, protoze praveé diky vam se
muzeme posouvat a zlepsovat. | s ndpady, které se
neumistily mezi vitézi, budeme dale pracovat a vé-
novat se jim. Po Uspéchu tohoto pilotniho projektu
se chystdme i do dalsich lokaci GBTS v Indii a v Ciné.

Jak pristupujeme k ziskavani
inovativnich napadd od kolegl
v MHCZ

Dobré napady nasich zaméstnancl jsou nedilnou
soucasti procesu neustdlého zlepSovani v MHCZ,
proto se snazime kazdy navrh maximalné podpo-
fit v jeho realizaci. Nékteré zlepsovaky jsou zadané
zpétné po uspésném zavedeni, coz svédd&i o aktiv-
nim pristupu k inovacim a zménam u kolegu, ktefi se
do tohoto procesu zapojuji. Rovnéz ocenujeme vyu-
zivani elektronického zadavani vasich navrh(, at uz
je to primo v systému ideeNet, nebo formou e-mailu
na adresu martin.novak@mann-hummel.com.
Dékujeme za skvélé napady, které jste letos zatim
poslali. Béhem nasledujicich mésicl pro vas chysta-
me tematické akce spojené s extra odménami, o kte-
rych vas budeme vcéas dopfedu komunikovat.

Nize bychom s vami chtéli sdilet ptiklady jednodu-
chych a pfinosnych zlepsovakd, které jste podali
v tomto roce.

Pfiklady zlepSovacich navrhi, které jste podali
v tomto roce:

ZN ¢. 1: Odkladaci prostor pro greifery
kolaborativnich robott

Na vstfikolisech pouzivame pro baleni dild kolabo-
rativni roboty, které jsou vybaveny tzv. greifery pro
uchopeni konkrétniho vylisku. Tyto greifery se pfri
vymeéné formy rovnéz musi vyménit. Pro odloze-
ni greiferd bylo uréeno konkrétni misto, kde vsak
hrozilo poskozeni vlivem nevhodné manipulace pfri
uskladnéni.

Kolega, sefizovac vstfikolist, vyrobil a namontoval
jednoduché ukladaci podlozky, diky kterym odstranil
riziko poskozeni greifer( pfi jejich odlozeni na polici
a zlepsil prehlednost ulozeni.

Pred aplikddi zlepEoVacine Mapadul

ZN C. 2: Vizualizace baleni dilu na
obrazovce Daqis

PFi nacitani kust do systému Daqis operdtor nevidél
na obrazovce monitoru spravného baleni finalniho
kusu. | kdyZz mame na pracovistich findlni kontroly
vizudlni navodky, neni zaruc¢eno, ze bude umisténa
vzdy ta spravna vuci pravé vyrabénému typu.

Na zdakladé navrhu operatorky a mistra vyroby byla
na vybranych linkdch PU2 doplnéna funkce do sys-
tému Dagis, diky které je na monitoru zobrazena mi-
niatura findlniho dilu a spravného baleni. Diky této
funkci je k dispozici vzdy aktudlni navodka pro baleni
dilt, minimalizujeme tim tedy riziko pfipadné rekla-
mace kvUli nespravnému baleni.

(PN N2saEsn
ICtéte sériove &slo

N wyroblos
¥p vjrobku:
sport chyb

rznam validaci

,~
Ty NUVIA

Ty MUTISY 25, Dbeka DIADSEADRY, SAP vevrw: 0001

Info & boxu

SN wijroblos 14 589 51 503 - 25 ks do deditha bosy, paloken proktadat
TYPVIODR: kartonawym prokladem, na horni palolen jif proklad nedivat
Reoport chyb

Seznam validaci

Po aplikaci zlep$ovaciho navrhu 2:
zobrazeni miniatury dilu a baleni

MANN+HUMMEL

ZN &. 3: Ochrana sloupkt regalt

Na hale 2 skladujeme v regdlech zejména kartonovy
material pro vyrobu. U sloupkl téchto regall probi-
ha manipulace pomoci VZV, pricemz tyto sloupky
nejsou jakkoliv chranény proti poskozeni.

Kolegové z logistiky nechali ke viem sloupkidm, kde
probiha manipulace, doplnit robustni ochranné prv-
ky, diky kterym minimalizovali riziko poskozeni rega-
14, a vyrazné tak zvysili bezpeénost v této oblasti.

Po aplikaci zlepsovaciho napadu 3

k ka ap.likac_e"pchrannych prv
lepSovaciho fidpadu 3 na jiném
dands v/ T e




Jaké je to byt trainee v M+H

TRAINEE PROGRAM je urcen pro vysokoskolske studenty, kteri chtéji uz pri

,e

studiu rozvijet sveé odborné znalosti v MANN+HUMMEL v Brné nebo v Novée

Vsi. Studenti se tak ,zapracovavaji“ ve vybranem oddeéleni, casto si u nas
napisou bakalarskou ¢i diplomovou praci a hlavné se postupné ,,otukavame”
PO strance pracovni i lidske. Studenti pracuji flexibilng, jak jim to skolni
rozvrh dovoluje, méné nez pul Uvazku, a jejich odpracované hodiny jsou nami

placené. V idedlnim pripadé spolu zdstadvame jesté mnoho let po Skole.

O tom, co trainee zku$enost pfindsi, se mdzete do-
Cist v rozhovoru, ktery nasemu casopisu v kvétnu
poskytli dva trainee z technického (MFE) oddéleni
MHCZ.

Tym technického planovani zodpovida za kalkula-
ce novych projektd, pripravu vyrobnich prostor pro
umisténi novych technologii a zarizeni v zavodé &i za
navrhy optimalizace vyrobnich procesu.

»Je to skvéld zkusenost a prilezitost
nastartovat svoji kariéru ve vysnéném
oddéleni.”

Jifi Jelinek bydli ve Starci, vystudoval Stfedni pr0-
myslovou Skolu v Trebici, praveé v dobé priprav toho-
to Filtrdcku dokoncuje bakalarské studium na Vyso-
ké Skole polytechnické v Jihlavé.
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O stazi mluvi nadsené i trainee Josef Hruska, ktery
pochazi z Jihlavy a studuje Fakultu strojniho inzenyr-
stvi VUT v Brné.

,»BYI jsem pFi zavadéni novych
kamerovych kontrol a aktivnhé jsem se
ucastnil konzultaci s dodavateli.”

V roce 2024 jste k nam nastoupili na
trainee pozici do oddéleni MFE. Jak jste
se o pozici dozvédéli a pro¢ jste se vu-
bec prihlasili?

JiFi: Na zacatku tretiho ro¢niku vysoké skoly jsme
méli povinné praxe ve firmé, a tak jsem se snazil
psat firmam a najit tu vhodnou pro mdj obor. Nikdy
bych nevéril, ze bych mohl mit praxe ve firmé, jako je
MANN+HUMMEL.

Josef: Po navratu ze studijniho pobytu v Némecku
jsem mél pred sebou volnéjsi ro¢nik - ackoli jsem
tam splnil vétsSinu pfedmétd tretiho ro¢niku VUT,
nékteré predméty vSak némecka univerzita nenabi-
zela, a proto jsem se zapisoval zpét do tretaku. Tim
padem jsem hledal praci, kam budu moci flexibilné
chodit a bude blizkd mému studijnimu zaméreni.
O samotné pozici jsem se dozvédél na Dni firem na
nasi fakulté.

Setkali jste se v praxi s tim, co jste se
ucili ve Skole?

JiFi: Na mé skole se uéi véci spiSe obecné, ale samo-
zfejmeé jsem se s par véci setkal a vyuzil své znalosti.

Josef: Urcité ano, at uz se jedna o technické vykresy,
robotickd pracovisté, nebo technologické procesy
vyroby. Kazdopadné jako student poznate, ze studi-
um vas na budouci povolani pfipravi jen do jisté miry.
V praxi je pak hodné véci, které se musite naucit za
chodu, kazdopadné s technickym vzdélanim to mate
jednodussi.

Jaké nové kompetence jste u nas ziskali
a jak se vase trainee naplni prace vyviji?

Jifi: Naucil jsem se samostatnosti, zodpovédnos-
ti, pracovat v tymu a resit zalezitosti pod tlakem.
Moje prace se vyviji skvéle a chtél bych zde nadale
pusobit.

Josef: Ziskal jsem mnoho novych technickych zna-
losti o tom, jak funguje systém vyroby a fizeni v za-
vodé. Také jsem se do jisté miry naucdil pracovat se
systémem SAP. Spolupraci s jednotlivymi oddéleni-
mi jsem poznal, co je vlastné jejich ukolem a jaky vliv
maji na chod firmy. Klicovych novych znalosti jsem
dosadhl v oblasti strojového vidéni a kamerovych
kontrol. Toto byla oblast, na kterou jsem se prevazné
specializoval svou praci na MFE oddéleni. To mé pfri-
vadi k naplni moji prace. Ze zacatku byla spise kan-
celarského typu, pomahal jsem s vytvarenim rliznych
dokumentl a prezentaci, postupné se ale stala pro
mé daleko zajimavéjsi. Byl jsem pfi zavadéni novych
kamerovych kontrol a aktivné se ucastnil konzultaci
s dodavateli. Sdm jsem zacal vyvijet vlastni systém
strojového vidéni zalozeny na hlubokém uceni jako
téma mé bakalarské prace. V dubnu jsem tento pro-
jekt v zavodé zdarné prezentoval. Momentalné pra-
cuji na jeho vylepsenich a zvySeni presnosti.

MANN+HUMMEL

Jak zvladate skloubit studium a praci?

JiFi: Jelikoz jsem v poslednim ro¢niku a mam uz jen
statni zkousku, tak mam spoustu ¢asu pracovat a po
praci se vénovat studiu.

Josef: J& osobné velmi dobte, kvdli jiz zminénému
volnéjsimu roc¢niku. Dojizdim z Jihlavy s kolegy nebo
sam. Trochu vyzva je dojizdéni ze sSkoly z Brna, kdy
jezdim vlakem do Trebi¢e a odsud autem.

Co vas na této praci nejvice bavi?

Jifi: UZ od stfedni jsem védél, ze bych se chtél za-
byvat konstrukci a tvofit, vyvijet prototypy. Nejvice
mé bavi rdznorodost prace, spojeni konstrukce s 3D
tiskem a celkové uc¢eni se novym vécem, ve kterych
se mohu zlepsSovat.

Josef: Nejvice mé bavi moznost rozjet si jako trainee
vlastni projekt, napriklad pravé bakaldfskou praci.

Kromé toho mé bavi kolektiv na MFE, kde je pfijem-
né a uvolnéné prostredi.

Doporucili byste trainee pozici ostatnim
studentim?

Jifi: Samozfejmé bych ostatnim studentdm trainee
pozici doporucil, je to skvéld zkuSenost a prilezitost

nastartovat svoji kariéru ve vysnéném oddéleni.

Josef: Urcité ano, poznaji, jak to chodi v praxi.

Co byste jim poradil?
JiFi: Urcité bych jim poradil ozvat se a nebat se toho.

Josef: Dobre si rozmyslet, jestli to ¢asové zvladnou
i s dojizdénim pfi full time studiu.

Marcela Mardzova, HR oddéleni

Aktualni prehled pripadnych volnych trainee
pozic naleznete na M+H webu v sekci Kari-

éra a vice informaci rdda poskytne Marcela
Marazova.
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Vybrali jsme téméf 9 tisic korun na
pomoc nevidomym

Spolec¢né s TyfloCentrem Brno jsme usporadali ve-
likono&ni mini market, ktery mél velky uspéch! Na
akci jsme si poridili krdsné dekorace, hrnecky a dalsi
keramiku. Nakupem jsme udélali radost nejen sobé,
ale také podporili chrdnénou dilnu HapAteliér, ktera
poskytuje praci zrakové postizenym. S pomoci na-
Sich kolegl jsme vybrali téméf 9 tisic na pomoc ne-
vidomym. Dékujeme! Prijdte pristé taky a prispéjte
na dobrou véc.

Diky autu bliz détem i rodindam

Nékdy misto radosti pfinese narozeni ditéte do ro-
diny i spoustu obav a nejistoty. Pravée tehdy pomaha
Rana péce Trebic - sluzba, kterd na Vysociné podpo-
ruje sto rodin s détmi s postizenim nebo ohrozenym
vyvojem pFimo u nich doma. Poradkyné, kterym déti
s laskou Fikaji ,tety“, privazeji nejen pomucky a od-
borné rady, ale hlavné pochopeni, nadéji a lidskou
blizkost.

Jsme radi, ze jsme mohli byt soucasti jejich prace.
Nas dar pomohl dofinancovat nové auto, které jim
umozni bezpecéné a vcas dojet za kazdou rodinou.

Kolac pro hospic: Vénovali jsme témér
padesat tisic na péci o vaZné nemocné
pacienty

V Brné a v Nové Vsi jsme opét podporili charitativni
akci Kola¢ pro hospic a pochutnali jsme si na slad-
kych dobrotach. Celkem jsme vybrali krdsnych 23
650 K¢&. Vedeni MHCZ a GBTS CZ se rozhodlo pod-
pofit Uzasné Usili a $té&drost nasich kolegl a tento
vytézek zdvojnasobit. Celkovd podpora tak byla 47
300 K. Vytézek putoval do Domova bolesti Sv. Jo-
sefa v Rajhradé, sestrickdm Domaci zdravotni péce
v Brné a na mobilni sluzbu do Domaciho hospice sv.
Zdislavy Trebi&. Organizace se staraji o vazné ne-
mocné pacienty. Dékujeme vSem, ktefi se do akce
zapojili a pomohli ndm podporit ty, ktefi to nejvice
potrebuji. PFidate se i letos?
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Trebit
b

Oblastni charita

DOMACI HOSPIC

f V. ZDISLAVY TREBIC
1

Svaca, ktera pomaha

V Nové Vsi pravidelné pordddme akci Svaca, ktera
pomaha3, jejimz cilem je spojit prijemné s uziteCnym.
Ve spolupraci s neziskovymi organizacemi Barevny
svet a Kavarna Pohodi¢ka maji zaméstnanci moz-
nost zakoupit si sladké i slané dobroty, a zaroven tim
podpofit dobrou véc. Zajem je obvykle velky a po-
choutky mizi doslova pred o¢ima. Jsme radi, Ze akce
u zaméstnancl nachazi odezvu a pomahaji tam, kde
je to potreba.

MANN+HUMMEL

V M+H pomahame pejskim i ko¢ickam

Na pomoc pejskim a kocickam jsme uspofadali dob-
roc¢innou sbirku. Krmivo, hracky, skrabadla a dalsi
potreby jsme darovali Psimu hospicu Dejte nam San-
ci v Bukovince a Azylu pro zvirdtka v Pohorelicich.
Nasi skvéli kolegové nejenze vSe odvezli, ale také
pomohli - vencili pejsky, uklizeli a poskytovali dalsi
potrebnou podporu. Néktefi dokonce pomahaji pej-
skdm pravidelné! Dékujeme véem koleglm, ktefi se
do sbirky zapojili!

Podpofili jsme programy primarni
prevence STRED

Dalsi z nasich partnerd, které pravidelné podporu-
jeme, je neziskovd organizace STRED, z. U. Finan¢-
ni prostfedky vyuzili na spolufinancovani programd
primarni prevence, které realizuji v materskych, za-
kladnich a strednich skolach. Tyto programy poma-
haji détem a dospivajicim zdravé rast, rozvijet vztahy
a predchazet rizikovému chovani. Vytvari v nich bez-
pecny prostor pro otevienou komunikaci ve tridnim
kolektivu a podporuji dusevni pohodu zaku. Vérime,
ze prevence ma smysl a mdze mit pozitivni dopad na
celou spoleénost.

Vyrazili jsme do ZOO s détmi
z détského domova

Spolu s organizaci Dobré vily détem jsme zorgani-
zovali vylet do brnénské ZOO pro déti z détského
domova TiSnov. Na akci jsme pozvali také nase ko-
legy s rodinami. UzZili jsme si skvély den plny smichu,
zdbavy a zviteci pohody. Pravé spoleéné straveny
¢as je pro déti tim nejvétsim darem. Dékujeme vSem,
ktefi se této akce zucastnili a prispéli k vytvoreni
krasnych zazitkd. Pridejte se k ndm i pristé!

Sbirali jsme obleceni pro lidi bez
domova

Abychom pomohli potfebnym, zorganizovali jsme
sbirku oblec¢eni pro lidi bez domova. Diky vasi stéed-
rosti se ndm podarilo shromazdit velké mnozstvi ob-
leCeni, které jsme ndsledné darovali Diecézni charité
Brno. Vase dary tak mohly nékomu pomoci prezit
zimu. Dékujeme! Spole¢né miazeme udélat svét lep-
Sim mistem.
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Klicovy IP tym nyni

v Ceské republice:
OCHRANA INOVACI A JAK FUNGUJI PATENTY

V loriském roce byl v Ceské republice Uspésné zalozen tym zaméreny

na patenty a ochranu dusevniho vlastnictvi. Jeho ¢lenové se specializuji
predevsim na reserse v oblasti vzduchoveé a kapalinove filtrace. V tomto
Cclanku vam blize predstavime Cleny IP tymu a dozvite se take, jak funguji

patenty.

Seznamte se s nasimi experty!

Petr Zdralek ma nejen 13 let
zkusenosti v oblasti ochrany
dusevniho vlastnictvi a paten-
td, ale také zkusenosti z rdz-
nych technologickych obord.
Své znalosti v oblasti filtracni
techniky stale rozSiruje, coz
umoznuje ¢eskému tymu poskytovat rychlou a kva-
lifikovanou podporu, ktera efektivné kombinuje po-
tfeby inovaci ve vyzkumu a vyvoji s hlubokym poro-
zuménim IP procesim.

IP tym prindsi skvélé vysledky. Uz nyni zaznamena-
vame rostouci pocet novych vynalezdl, coz potvrzu-
je, ze Cesky tym dokaze podporovat kreativitu. Do
budoucna oc¢ekdavame, Zze budeme celosvétové hrat

Sevniho vlastnictvi.

Hana Jedlickova ziskala bé-
hem své praxe cenné zkusSe-
nosti v oblasti vyzkumu a vy-
voje, kde se zamérovala na
vzduchovou filtraci. Neustdle
prohlubuje své znalosti v ob-
lasti IP, coz ji umoznuje |épe
podporovat inovace a chranit
klicové napady spolecnosti.

Co je vlastné vynadlez a co je patent?

Vynalez je novy technicky napad, napfiklad chytrejsi
zpUsob, jak néco vyrobit, novy tvar filtru nebo vylep-
Seny mechanismus. Je to myslenka, kterd néco resi
a vylepsuje.

Patent je v podstaté ,dohoda se statem” - kdyz
o svém vynélezu fekneme viechno duilezité a uka-
zeme, ze je opravdu novy a technicky zajimavy, stat
nam da vyhradni pravo s timto vynalezem podnikat.
Nikdo jiny ho bez naseho svoleni nesmi vyrabét, pro-
davat nebo pouzivat. Tomuto pravu Fikdme patento-
vy monopol a obvykle trva az 20 let.

Patenty se udéluji zvlast v kazdé zemi nebo regionu.
Takze pokud chceme vynalez chranit napfiklad v Né-
mecku, USA a Cing, musime tam podat samostatné
prihlasky. Jeden vynélez tak mdze mit klidné desit-
ky nebo i stovky ,patentovych dvojc¢at® v rlznych
zemich.

PROC JSOU PATENTY DULEZITE?

Patenty nam davaji jistotu, Zze nasi konkurenti
nemohou nase reSeni okopirovat. Je to spo-
lehlivy zplsob, jak chranit nase know-how.
Patenty navic zvysuji hodnotu firmy a mo-
hou byt ddlezitym trumfem pfi vyjednavani
s partnery nebo zakazniky.

__ | air filters protect
your family.frédmtair pollution
in the car

Jak funguje IP tym v praxi?

Na&s IP tym (soucast R&D) sleduje, co nového u nas
vznikd, napfiklad zlepseni v technologiich filtrace
nebo novy vyrobni proces. Kdyz se objevi néco zaji-
mavého, probereme to s kolegy a zvazime, zda by to
bylo mozné patentovat. Pokud ano, pripravime pa-
tentovou prihlasku - tedy popis vynalezu s vykresy,
a vysvétlime, co je na tom nové.

Prihlasku prezkoumaji odbornici z patentového ura-
du. Pokud je vSechno v poradku a napad je opravdu
novy, udéli ndm patent a mdme vyhrano.

Obcas se stane, Ze nas napad neni tak uplné novy.
| proto médme odborniky z IP tymu, ktefi provadi pred
podanim prihlasky dikladnou resersi nebo zkoumaiji,
jak konkrétni napad upravit.

CO NA VZNIK IP TYMU U NAS V CESKU RIKA PETR MASINSKY Z R&D?

LVelkou vyhodou je soucasna blizkost IP tymu a R&D. Mame stejny jazyk pFi definici
a pochopeni Feseného problému. Hana i Petr se role v novém tymu chopili velmi

dobre a jiz béhem prvniho roku sklizime chvalu od centrédly. Rovnéz bych zddraznil,
Ze v tomto pripadé slo o offshoring z Indie do Ceské republiky, coZ neni Upiné béz-

né,“ rika Petr Masinsky, Manager R&D.
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Jak zvladat myslenky

a oc¢ekavani

S PSYCHOTERAPEUTKOU
MUDR. JANOU MURZA PECLOVOU

Ovladnéte své myslenky a oc¢ekavani:
Kli¢ k lepSimu Zivotu

To, jak pfemyslime a jakd mame ocekavani, zasadné
ovliviuje nasi duSevni pohodu. Nase myslenky ne-
jsou neménné a mdzeme je ovlivnit. Naucit se pra-
covat se svymi myslenkami a ocekavanimi je doved-
nost, kterd mlze vyrazné zlepsit kvalitu zivota.

Myslenky nejsou pravda, mtiZeme je
zmeénit

Nase myslenky ¢asto vychéazeji z nasich strachl, mi-
nulych zkusenosti nebo vlivi okoli. Je dualezité po-
chopit, Ze nejsme nase myslenky. Mdzeme se naucdit
je pozorovat a ménit. Negativni mysleni vede k uz-
kostem, zatimco pozitivni pristup podporuje lepsi
naladu a motivaci.

Jak pracovat s o¢ekavanimi

Neredlna ocekavani mohou vést k frustraci, zatimco
ocCekavani zalozena na realité ndm pomahaji udrzet
rovnovahu. Klic¢em je uvédomeéni si vlastnich o¢eka-
vani, jejich hodnoceni a pfizplsobeni situaci.

Metakognice: Pfemysleni o pfemysleni

Metakognice je schopnost uvédomovat si své
myslenky a zkoumat, jak na nas pUsobi. Kdyz si

Potrebujete si s nékym promluvit?

uvédomite, ze mate myslenku, nehodnotte ji hned.
Sledujte ji jako mrak na obloze a polozte si otazky:
Pomadha mi tato myslenka? Je pro meé pfinosna?

Jak ovliviiovat myslenky

1. Pozitivni afirmace: Opakujte si kratkd pozitivni
tvrzeni jako ,,zlepSuji se kazdym dnem® misto nega-
tivnich myslenek.

2. Kognitivni rekonstrukce: Pfehodnotte negativni
myslenky. Napfriklad kdyz si fikate ,nikdo mé nema
rad”, zeptejte se, zda je to skutec¢né pravda.

3. Mindfulness: Pokud vas prepadnou negativni po-
city, vSimnéte si, na co myslite. Pokud zjistite, Zze vam
tyto myslenky neprindseji nic dobrého, zamérte svou
pozornost na néco jiného, napriklad na své okoli
nebo dychani.

Shrnuti

1. Pozorujte své myslenky: Neberte je automaticky
jako pravdu.

2. Vnimejte své pocity: Kdyz citite nepfijemné emo-
ce, vSimnéte si, na co myslite.

3. Pfevezméte kontrolu: Pokud vdm myslenka ne-
pomaha3, cilené zménte zaméreni své pozornosti.

Vyuzijte anonymni psychologické poradenstvi ve spolupraci s organizaci STRED na tel. 775 223 311
nebo napiste na linkaduvery@stred.info. Konzultace probiha osobné v Trebici nebo po telefonu. Prvni
konzultace je pro zaméstnance MANN+HUMMEL zdarma. Nasledné mdzete vyuzit i ¢adste¢nou uhradu

ze zdravotniho pojisténi.

Kontakty na krizova centra najdete naptiklad na: www.loono.cz/prevence/dusevni-zdravi

Obréatit se mUzete i na MUDr. Jana Murza Peclovou na peclova@collo.cz.

Tipy od Evy

V kazdém cCisle Filtracku
prineseme davku inspirace od
nasich kolegd. Tentokrat pro
vas tipy pripravila Eva Krejcova
Z nakupu.
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Tip na ranni rutinu h

Zacnéte den malou dvouminutovkou - skleni-
ci vody s citronem nala¢no. Pridejte tfreba chia
seminka, kapku olivového oleje, med nebo
bylinky - protfepat, nemichat. Pak se kratce
protdhnéte, staci 5-10 minut - ne pro vykon,
ale pro radost. Zkuste treba pozdravy slunci
a zménu brzy ucitite.

Tip pro zdravi

Rada jim dobre, zdravé a hlavné chut-
né. Ale znate to - pohodlnost c¢asto
zvitézi a sdhneme po tom, co je zrovna
po ruce. Zkuste www.jimejinak.cz - na-
jdete tam stovky receptd, chuti a inspi-
race, prehledné a jednoduse. Nejde jen
o jidlo - videa plna smysluplnych tipu
vas nakopnou. Uz par let je to moje jis-
tota, kdyz nevim, co varit.

Tip na vylet

Rada cestuji, a to i hodné daleko.
Ale miluji i vylety blizké... nedav-
no jsem vyrazila do Zdaru nad
Sdzavou a okoli - tam, kde lesy
jesté voni po smrku, vitr Sumi
v korunach a krajina ma ten klid-
ny rytmus, jaky si pamatujeme i tady. Tolik od-
stinG zelené, tolik vani a krdsnych mist, kde se
muizeme na chvili zastavit a jen byt. Trasy si
snadno napldnujete pres Mapy.cz.

Tip do usi

Bavi mé objevovat nové myslenky >
a pohledy zajimavych lidi na béz- \e- .
nd i neotreld témata. Pokud chcete g =
rozproudit mysl a vidét véci jinak,
zkuste Neurazitelny podcast Jardy
Jirdka. Kazda epizoda pfFindsi néco
vtipného, inspirativniho a k zamysleni.
Ja poslouchdm v auté nebo pfi uklidu - idedlni
zpUsob, jak si zpFijemnit ten ,,zbyte¢ny* ¢as.

neurazitelny

Tip na vikend

Nadchnula mé Jelena Goéra! KrkonosSe z pol-
ské strany vas velmi mile prekvapi - vonavé
lesy, nddherné zadmky a ¢arovné vyhledy. Pro
zimomriveé jsou tu i termaly, k tomu skvélé jid-
lo - a to vSe za rozumné ceny. Blizko a pfitom
jako v jiném svété.

Tip jen tak

Zkuste si Cistit zuby druhou rukou, obléct bar-

vu, kterou bézné nenosite, ucesat si vla-
sy na druhou stranu nebo si zazpivejte
ve sprse (klidné falesné). Posadte se
rano na chvili do ticha bez mobilu nebo
si dejte tanec v kuchyni misto scrollo-
vani. Udélejte cokoliv trochu jinak nez
obvykle. Mozna se pfistinnete, Ze si Fi-
kate: ,,Diky, tohle bylo osvézujici.“




Podporujeme vase
prospésné mimopracovni

aktivity

Podpora mladezZnického hokejového
turnaje v Jihlavé

V brfeznu se v Jihlavé uskutecnil hokejovy turnaj mla-
dych hract ro¢nikl 2013 a 2014, ktery jsme podpotili.
Turnaj do zaméstnaneckého programu prihlasil nas
kolega Milos ObUrka, ktery mladé hrace zaroven tré-
nuje. Diky jeho iniciativé jsme mohli pFispét ke spor-
tovnimu rozvoji déti.

,Dékuji  MANN+HUMMEL za
podporu. Déti si turnaj oprav-
du uzily, byl to pro né skvély
den plny hokeje a zézitkd.”

Milo$ Obiirka
Procesni inzenyr

Podpora juniorti a Zen v kriketu

Kriket je v Cesku pomérné nezndmy sport. Chybi
v ném trenéri, a predevsim vhodné podminky pro
juniorské hrace a zenské atletky. Nas kolega Mahtab
Mohammed Khan se rozhodl to zménit. Za podpory
MANN+HUMMEL zacal dobrovolné trénovat mladé
sportovce a sportovkyné v brnénském kriketovém
klubu.

Projekt ma za cil vytvorit inkluzivni prostfedi pro
vSechny hrace a hracky. Finan¢ni prispévek vyuzi-
ji hlavné na kvalitni vybaveni, oble¢eni a tréninkové
zazemi.

LVidét nadSeni a energii na-

, Sich mladych hracd je oprav-
du inspirujici. Dékujeme, Ze
pomdahdate tvoFit budoucnost
mladych a talentovanych
sportovei!*

Mohanned Mahtab Khan
Digital Analytics Professional
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Polensky Pekelndk race opét provéril
sily zavodnikt

Ctvrty roénik prekdzkového zavodu Pekelfidk Race
v Polné organizovala nase kolegyné Hana Bartova.
| diky podpore M+H se postavilo na start témér 250
bézZcd, z toho 118 déti. Hlavni zdvod nabidl prekazky,
vystup na Homoli, plavani v rybniku Peklo nebo na-
ro¢nou opic¢i drahu. Atmosféra byla skvéla a zavod si
uzili mali, velci, bézci i divaci.

Velké diky patfi vSem dobro-
volnikim a sponzorim - bez
Jjejich pomoci a podpory, véet-
né té od MANN+HUMMEL, by
zavod nemél takovou udroven.”

Hana Bartova
SAP konzultant SF

S kazdym ubéhnutym kilometrem jsme
pomohli Jankovi

Radi jsme se zapojili do dobrocinného projektu na-
Seho kolegy Jaromira Vavrl Rozbéhej Trest, ktery
propojuje pohyb s pomoci tam, kde je to opravdu
potfeba. Za kazdy ubéhnuty kilometr nasich kolegl
jsme vénovali 5 K¢ malému Jankovi - tfiletému chla-
peckovi, ktery bojuje s vaznym onemocnénim. Kazdy
krok mél skute¢ny smysl - nejen pro nas, ale hlavné
pro néj. Vyvrcholenim celé vyzvy byla kvétnova akce
v Tresti Rozbéhej to v barvach. | tam jsme se zapojili
a podpof¥ili dobrou véc finanénim darem.

,Dékuji vsem kolegim, ktefi se
do vyzvy zapojili, a také MANN+
HUMMEL za to, ze dava pro-
stor aktivitam, které pomaha-
Jji. Spole¢né jsme ukazali, Ze
i sport muze ménit zivoty.“

Jaromir Vavra
Procesni inzenyr

Fotbalového poharu pro nevidomé se
zucastnily tymy ze Sesti zemi

V Bucovicich se uskutecnil 10. ro¢nik mezinarodni-
ho fotbalového turnaje pro nevidomé pod vede-
nim naseho kolegy Francoise Carcouéta. Diky jeho
iniciativé a podpofe MANN+HUMMEL se akce stala
vyznamnou sportovni udalosti. Pohar privital tymy
z Sesti evropskych zemi a nabidl nezapomenutelnou
atmosféru plnou sportu a zabavy.

Slavnostni vykop proved| rektor Masarykovy univer-
zity Martin Bares. Jak si turnaj uzil? ,,Jsem naprosto

nadseny, uz se té€Sim na 11. ro¢nik. Opravdu obdivuji,
jak hraci ovladaji a kontroluji mi¢. Je to vzpominka,
kterou si budu dlouho uchovavat.”

,PFipravili jsme také dalsi ak-
tivity, napfiklad penalty se
zavaézanyma ocima, kde si na-
vStévnici mohli zkusit poslepu
vystrelit na fotbalovou branku.
To si vyzkousel | kolega Michal
Ogdrek.”

Francois Carcouét
Specialista zakaznického servisu

Kazdy goél pomohl

V &ervenci se kolega Vojtéch Skorpik podilel na or-
ganizaci benefi¢niho fotbalového turnaje okolnich
firem, do kterého jsme se zapojili. Cilem akce bylo
pomoci malému Vojtovi s détskou mozkovou obrnou
ziskat prostfedky na novy vozik. MANN+HUMMEL
prispél finanénim darem, ktery &asteéné pokryl na-
klady spojené s organizaci turnaje, zbytek pak puto-
val pfimo na podporu Vojtova nového vybaveni.

,Dékujeme vsem, kdo si pFisli

, , zahrdat, fandit nebo jakkoliv pFi-
spéli. Kazdy gdl mél skutecny
vyznam."“

Vojtéch Skorpik
Specialista planovani logistiky
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Vitezstvi na dosah
RALLYE DAKAR OCIMA DAVIDA KRIPALA
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Letosni Rallye Dakar byla pro mé osobné vyjimec-
néd hned z nékolika ddvodl. Poprvé jsem usedl do
kabiny zdvodniho kamionu po boku AleSe Lopraise
a Darka Rodewalda. A hned z toho bylo treti misto
v celkovém poradi kamiond.

Zavod se uz tradi¢né konal v Saudské Arabii, kde nds
Cekalo téméf 8 000 kilometrd v naroénych podmin-
kach pousté - od kamenitych cest az po nekone¢né
pise¢né duny. Organizatofri letos opravdu pritvrdili.
Nechybély dvoudenni maratonské etapy bez podpo-
ry mechanikl, kde jsme si museli vée zvlddnout sami.
V extrémnich vedrech a s omezenym vybavenim to
byla zkouska nervi, techniky i tymového ducha.

Pro nasi posadku to byl zdroven prvni ostry zavod
s novym specidlem lveco z dilny tymu De Rooy.
Hned od zacatku jsme jeli na Spici a sahali po vitéz-
stvi v nékolika etapach. Na konté jsme nakonec méli
pét vyhranych etap a devét umisténi ,na bedné”.

Ale Dakar umi byt nevyzpytatelny. Nejvétsi krizi jsme
zazili v maratonské etapé, kde ndm postupné praskla
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tFi listova pera na zadni ndpravé ze ¢tyr. Zastavalo uz
jen jedno - a jesté 200 kilometr( do cile. Jeli jsme
krokem, doslova v rezimu preziti. | kdyz jsme ztratili
pres dvé hodiny, nevzdali jsme se a diky predchozim
vykonUm jsme udrzeli celkové treti misto.

Pro mé osobné to byla jedna z nejndrocnéjsich, ale
i nejvic obohacujicich zkusenosti. Byt soucasti tymu,
ktery dokaze obstat v takto extrémnich podmin-
kach, je obrovska cCest. Velky dik patfi i spoleénosti
MANN+HUMMEL, kterd nas tym dlouhodobé pod-
poruje. Produkty MANN-FILTER béhem zavodu opét
ukazaly, ze vydrzi i ty nejtézsi podminky, a to bez
kompromisu.

Dékujeme viem, ktefi nam fandili - fanouskam, part-
nerdm i rodindm. Bez vas by to neslo. A my uz po-
malu planujeme, jak v pristim ro¢niku Dakar jesté
prekonat sami sebe.

David KFipal, Navigator tymu
InstaTrade Loprais Team De Rooy FPT
...a zaroven nas kolega z obchodniho oddéleni

Dakar i u nas v Nové Vsi!

David si pro nase kolegy v Nové Vsi pripravil
poutavou prezentaci, ve které priblizil svou
Ucast na rallye. Béhem dvou hodin jsme méli
moznost nahlédnout do zakulisi extrémniho
zavodu, vyslechnout si jeho osobni pribéh
a dozvédét se spoustu zajimavosti pfimo
z trasy. Soucasti setkani byla i unikatni pri-
lezitost prohlédnout si originalni dakarskou
medaili a potézkat sosku beduina - trofej
Rallye Dakar.

Jesté jednou moc dékujeme Davidovi za ne-
zapomenutelny zazitek a pohled do svéta
Dakaru z prvni ruky.

Prejeme mu mnoho dalSich Uspéchl v nad-
chazejicich zavodech a téSime se, Ze opét
budeme moci byt u toho. Znovu vitézstvi na
dosah.

CATRE:N
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Na sousi i pod hladinou
s Vladou Dfevem

Nejlepsi zplsob, jak relaxovat po praci?
Pod vodou

Jakou super schopnost bys chtél?
Mit zabry

Nejoblibenéjsi film/serial?
Comeback

Nejzajimavéjsi navstivené misto?
Mexiko

Oblibena historicka doba?
Budoucnost

.....

Nemam neoblibené

Idedlni vikend?
Se psem v prirodé

Na uvod ndm o sobé néco prozrad - jak
by ses predstavil nasim étenafim?

V MANN+HUMMEL pracuji uz 7 a pUl roku. Zacinal
jsem jako sefizovac, pozdéji jsem pusobil jako mistr,
vénoval se lean transformaci a néjaky ¢as jsem byl
i zastupujicim manazerem. Dnes pracuji jako specia-
lista na digitalizaci a ergonomii.

Ve volném c¢ase se vénuji dvéma velkym koni¢kdm,
uz od détstvi hraji zadvodné kuzelky a poslednich 10
let se naplno vénuji potdpéni. A od lonského listopa-
du mi déla spolec¢nost novy ¢tyfnohy partak border
kolie Face.
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V loiském roce jsme spole¢né podpoFili
tvluj zaméstnanecky projekt vodni
zachrannou sluzbu na Vranové. Jak ses
k tomu vibec dostal?

K vodni zachranné sluzbé jsem se dostal diky kama-
raddovi z potapécského klubu Manta Znojmo, ktery
se snazil vodni zachranou sluzbu zalozit. Podafilo se
mu to v roce 2022, a od té doby mé jiz nékolikrat
prizval ke spolupraci, treba pri vyprostovani utope-
nych ¢lund na Vranové. Vodni zdchranna sluzba je
dobrovolny spolek pod Ceskym ¢&ervenym kiizem
a funguje diky finanénim dar@im. Jsem jejim ¢lenem
uz dva roky.

Jaky zazitek ti z této sluzby nejvic
utkvél v paméti?

Nejsilnéjsim zazitkem byla situace, kdy jsme s hasici
tahli elektrickou lod po hladiné. Drzeli jsme se ji a jeli
pomalu, ale vodni odpor byl obrovsky - prekvapilo
mé, jak zrddnd muze byt klidné vypadajici voda. Ka-
zdy zasah, pfi kterém mUzu nékomu pomoct, je pro
mé ale silny zazitek sdm o sobé.

Potapéni je tvoji velkou vasni.
Co té na ném nejvic bavi?

Na potapéni mé nejvic bavi to, Ze se dostanu na mis-
ta, kam se vétsina lidi nikdy nepodiva - plavu se ¢tyfr-
metrovymi zraloky, prozkoumavam vraky valecnych
lodi nebo napfriklad vapencové jeskyné. Pod vodou
panuje klid a je to Uplné jiny svét, ktery mé fascinuje.

Nezapomenutelny ponor?

Nejvetsi zazitek mam z letoSnich Malediv. Dostal
jsem jedinecné pozvani na Manta Point, kde jsme byli
jen dva potdpéci. Kolem nas plavalo pres 30 mant,
které se vibec nebaly, pfiplouvaly az na dosah, byl
to opravdu nezapomenutelny moment.

Naopak nejneprijemnéjsim zazitkem bylo, kdyz mi
v 70 metrech pfri ponoru k vraku letadla B17 u chor-
vatského ostrova Vis praskla jedna z hadic.

MANN+HUMMEL

Tip pro zacinajici potapéce?

Nebojte se a jdéte do toho. Klidna hlava je zaklad,
stres je pod vodou nepfritel &islo jedna. Dodrzujte
pravidla. A pocitejte s tim, ze to mUlze byt ndvykové.

Mas néjaké oblibené potapécské
lokality?

Kazdé misto ma své kouzlo a pokazdé je to jiny za-
zitek. Rad se vracim na DaleSickou prehradu, i kdyz
je tam voda jako kafe, je to moje oblibend lokalita
a taky plati, Zze vSude dobre, doma nejlip. V Mexi-
ku mé fascinuji vapencové jeskyné, na Maledivach
barevny podmorsky svét plny Zivota, v Chorvatsku
a Polsku zase vraky lodi a letadel. Kazdy ponor pri-
nasi néco nového a jedine¢ného.




Jak zacit béhat a jaka je spravna technika? Prectéete si tipy od profesionalniho

trenéra béhu Tomase Ondracka.

Kdy se projevi ucinek béhu?

Zazraky necekejte hned. Co jsme cely zZivot ztrace-
li, nemUzeme ziskat za nékolik tydn( nebo mésica.
Hlavni uc¢inky béhu se projevi nejdrive po 6 mésicich.
Ani pak vSak neni mozné zahalet. Nesmime se vratit
ke starym navykdm, pohodli, slabostem a drzet dal
Zivotospravu. Zacéneme-li jednou, nikdy si jiz nesmi-
me fici ,,staci”.

Pét stadii bézce

Zacatecnik
Kazdy zacatek je tézky. Rozhodli jsme se zacit s né-
¢im uplné novym, ale potykdme se s pochybnostmi
nebo kritikou, kterd vds muaze zavést do oklik a sle-
pych ulicek.
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Jogger

Jogger uz si je béhanim jisty. Nékdy je pro néj tézké
prinutit se ke kazdodennimu béhu, ale na rozdil od
zacate¢nika uz se dokdaze identifikovat s témi, ktefi
jsou na béhu skutecné zavisli.

Zavodnik

V kazdém z nds dfima soutézivy duch, i kdyz je né-
kdy dobre skryty. Zavodnikem se stanete, kdyz si
zacnete planovat béhani s ohledem na zavodni cile.

Atlet

Jako atlet nachazite vétsi smysl v naplhnovani svého
potencidlu nez jen ve sbirdni ¢asl a trofeji. Nyni uz
vite, jak zavodit a neni to vase jedind motivace. Byt
atletem je dusSevni rozpolozeni, které neni vdzano na
vék, vykon ani umisténi v bézeckém poli.

Bézec
BéZec ma balanc mezi dobrou kondici, zavodénim,
tréninkem a spolecenskym zivotem.

Jak zacit (pro uUplIné zacatecniky)

Zaénéte chtizi

Kazdy se muze citit dobry a Uspésny hned od zacat-
ku. Zacnéte tim, ze budete 30 minut denné chodit.
Délejte to, dokud to nebude uUplné snadné.

Chodte rychle
Kdyz vdm normalni chlize za¢ne pfipadat ptilis snad-
na, za¢nete s rychlou chlzi po dobu 30 minut denné.

VlozZte si par joggingovych tsekt

Kdyz se védm pohodIné chodii rychlou chlzi a chcete
jesté zrychlit, vlozte si 30-60 sekund lehkého béhu
po kazdych péti minutach chize.

Béh prodluzujte podle potreby

Useky béhu protdhnéte podle toho, jak se citite.
Hlavné dejte pozor, abyste se necitili Spatné. Nako-
nec mozna zvladnete celych 30 minut ubéhnout po-
malym tempem.

Zvyste intenzitu

Pokud se na to citite, prodluzte ¢as béhani na 40
minut trikrat tydné. Alespon v jednom tydennim tré-
ninku se dopracujte az k 60 minutdm, abyste zvysili
kardiovaskularni, psychologické ucinky a spalovani
tuka.

van

Jak béhat ucinnéji a lépe

Technika béhu

Neexistuje jedna rada pro ucinné béhani, protoze
kazdy z nds ma jinou télesnou stavbu. Budte pro-
to citlivi vaéi svému télu a schopnostem a nikdy se
nesnazte osvojit si nasilim urcity bézecky styl, ktery
vam nevyhovuje.
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VzpfFimené drzeni téla

Vase béhani bude nejucinnéjsi, pokud budete drzet
vzprimené drzeni téla kolmo k zemi. Pokud mate télo
ve spravné poloze, budete mit pocit, Ze se pohybu-
jete kupredu jako jedna pfimka - hlava, trup, kycle,
kolena a kotniky.

Zvednéte hrudnik. Zhluboka se nadechnéte a vzpfi-
menou polohu drzte i pfi vydechovani. Kdyz bézi-
te, zvedejte hrudnik nahoru a dopredu, aby vas vedl|
(nepredklanéjte se). Pracujete jen hrudnikem, a zis-
kate tak lepsi drzeni téla a vétsi ucinnost plic.

Nohy nizko nad zemi

Kadence krokQ za minutu snizuje tvrdé dopady
a zlepsuje rychlost a uc¢innost. Kazdému bézci po-
muze, kdyz se budou chodidla jen zlehka dotykat
zemé a sotva se od ni oddéli.

Uvolnéné télo

Pokud mate télo uvolnéné a vyvazené diky vzpfi-
menému postoji, nemusite vynakladat energii na to,
abyste udrzeli v rovnovaze hlavu, krk a ramena. Svaly
Celisti a obliceje mohou byt tak uvolnéné, Ze se pri
béhu tfesou a poskakuji. Uvolnéte horni ¢ast téla, ta
se jen nese a neméla by vam odcerpavat energii.
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Pohyb vpied

Kazdy pohyb musi byt zaméreny pfimo kupfedu.
Kycle, ramena, paze a nohy musi sméfovat dopredu,
nikoli ze strany na stranu, ani se nezaklanét dozadu.

Paze

Hlavni funkci pazi je koordinace s nohama. PFi ka-
zdém machnuti pazi poruéi nervovy signal noham,
aby znovu zabraly. Je dUlezité je udrzovat v uvolné-
ném Svihu blizko téla.

Kycle

Drzte je vyrovnané primo pod hlavou a rameny. Né-
ktefi z nds se hrbi, kdyz stoji, chodi nebo bézi, kycle
se jim posunuji dozadu a dopredu. Tim se vychyluje
ze spravné polohy vyznamny mechanicky spoj, coz
muze zpUsobit bolesti a zranéni kycli a kolen.

Nohy

PFi vytrvalostnim béhu si davejte pozor, abyste nohy
nevykopavaly vysoko dozadu. Zvyseni rychlosti pfri
dlouhych bézich vam zajisti rychlejsi obratky nohou
na zdkladé plsobeni kotnikl. Zvedani kolen do vys-
ky a vykopavani nohou dozadu zrychleni zpomali
a rozptyli silu smérem nahoru nebo dozadu, misto
aby vas neslo dopredu.

Uéinnost kotnikd

Kotnik je velmi Uuc¢innad pdka. Kdyz budete posilovat
svaly dolni ¢asti nohou, budete schopni prirozené
dostat kotnik do polohy, kde je nejucinnéjsi. Tim
usetfite energii, protoze mechanika kotniku odvadi
vétsinu prace misto svall nohou.

Délka kroku

Dlouhy krok neni zarukou rychlejsiho béhu. Klicem
k rychlejSimu béhu je frekvence krokt. Pokud zrych-
lite dopady nohou a ziskate solidni silny odraz, zlep-
Site se.

Rychlost a lehkost
S kazdym krokem byste se meéli zlehka dotykat
zemé. Kdyz se zlepSuje drzeni téla, ztiSuje se dupani,

protoze se zvysuje pfima sila kazdého odrazu kotni-
ku. Pokud mate pocit, Ze se vdm béha snaze, lehceji
a tiseji, délate to spravné.

Dychani

Kdyz se nehybete, potfebujete jen malou ¢ast své
kapacity plic. Kdyz bézite, musite ji vyuzivat mno-
hem vic. Dychani zhluboka neboli bfisni dychani
usnadnuje béh. Pokud mate vzprimené drzeni téla,
muzete [épe vyuzivat kapacitu plic.

Kdyz mate vypnuty hrudnik, jste |épe vyrovnani
a pripraveni na dychani zhluboka. Zhluboka se na-
dechnout neznamend nadechovat se dlouho. Zhlu-
boka znamena nasmérovat normalni, ale rychly na-
dech do spodni ¢asti plic.

Bavily vas lekce béhu s trenérem a bézecka vyzva na jare?

DalSi chystame uz v zari. Pridate se?

Tomas Ondracek ma za sebou velké sportovni vykony a Uspéchy. Byl ¢lenem repre-
zentace v béhu do vrchu, ovladl mistrovstvi Ceské republiky v kategorii veterand,
a dvakrat se dokonce ucastnil mistrovstvi svéta. Realizuje se ale také v trénovani.
Ridi se tim, Ze hlavni hvézdy jsou vzdy jeho svéfenci a Tomas je doprovazi na je-
jich cesté a vytvari podminky ke zlepsovani vykont. Trénoval naptiklad vytrvalkyni
a reprezentantku Marcelu Joglovou.
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Pétkrat mimo davy na e
jizni Moravé s Martinem B
Vymyslickym

Velké Sluneéné zadind nauéna stezka, které se stacCi drzet,
(10 km). Terasovité kopce a stepni louky maji mozna nejlepsi atmosféru pHi ve
mistem pro pozorovani protéjsiho hrebenu Palwncka pod osamocenym topolem na RUzove

'--tunstu ze vsech koutu Ceska Co Se: zkus;t podwat nekam kde overturismus

jeste nezapustH koreny?

Krkata baba

Ujezd u Cerné Hory je tak trochu zapadla vesni¢ka na
Blanensku, ale za povsimnuti stoji rozlehld kruhova
naves, ktera na jizni Moravé neni Uplné typicka. Mod-
ra turistickd znac¢ka odtud sestupuje k potoku Lubé
s mensi chatovou osadou. Modrou znacku je tady
potreba vyménit za Cervenou a pak uz si jen uzivat
klid a zurc¢eni vody v udoli obklopeném lesy. Trochu
dobrodruzstvi vnese do prochazky par brodu, ale
nejednd se o nic, co by c¢lovék nezvladl. Za jednim
z brodU pak stac¢i zvednout hlavu - a hle, skalni Utvar
Krkata bdba vycuhuje z korun stromd. Celé udoli po-
dél potoka s malymi loukami a smiSenym lesem ma
nejhez¢i atmosféru na jare. Vede az do stejnojmenné
vesnice Lubé, odkud se Ize pres Malou Lhotu rovnou
vratit zpét do Ujezdu (10 km) nebo jesté pokracovat
tfeba na rozhlednu Zernovnik (14 km).
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Zerotin a Holy vrch

Straznice neni jen stredobod folkloru, ale i dobry vy-
chozi bod do krajiny Bilych Karpat. Mensi okruh (21
km) lze zahadjit cestou po zluté znacce smérem na
Mlynky. Klid pro relaxaci nabizi pfi cesté lavicky u mi-
niaturni kaplicky sv. Urbana mezi vinicemi. Pak uz
zacina vystup na kopec Zerotin, ktery lezi v nejjiznéj-
Sim cipu Bilych Karpat. Vystup neni naro¢ny a kratit
si chvili Ize hledanim nejstarsi oskeruse v Cesku, kte-
rd roste nedaleko turistické stezky. Vyhledy z Zero-
tina ale nejsou ty posledni, dfevéna rozhledna Holy
vrch o dva kilometry dal ma pro kochani jesté lepsi
polohu. Poté uz trasa sestupuje do chatové osady
Mlynky a dal po zelené znacce do Sudoméric. Zpat-
ky do Straznice nelze nez doporucit pivotéku Pod
Orechem v Petrové s opravdu velkym vybérem lokal-
nich piv a nadsenym majitelem.
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Vraténin

Jestli existuje turisticky nepolibena oblast, je to pra-
vé kraj, kde se sbihaji hranice jizni Moravy, jiznich
Cech a Vysociny. Vraténin je nejzapadnéjsi obci Jiho-
moravského kraje, které dominuje nadherna historic-
ka budova kdysi vyznamné postovni stanice. Hezkou
krajinou kolem rybnika pak vede nauc¢na stezka do
sousednich Uhercic, kde Ize po rekonstrukci navstivit
zdmek. | kdyz opravy stale probihaji, kus odvedené
prace je na budoveé jasné znat. Vytecny obéd a ¢epo-
vanou plzen zajistuje restaurace Na Kolarce. Zpatec-
ni cesta mlze vést tfeba pres okouzlujici Grazlovu
vyhlidku na feku Dyji. Okruh (11 km) kon¢&i opét ve
Vraténiné, pysnici se titulem Vesnice roku 1996.

Udolim Oslavy

Oslavany vzhledem k téZzebni minulosti mozna ne-
jsou tim nejhez¢im méstem jizni Moravy, nicméné
Ficni udoli to diky své krase a mnozstvi vyhlidek bo-
haté kompenzuje. Staci z Oslavan vyjit po zelené tu-
ristické znacce proti proudu feky a pres Cucice ob-
divovat tfeba panoramaticky pohled na meandr reky
u Ketkovic. Ze zficeniny hradu Levnov toho moc ne-
zbylo, ale dals$i vyhled na feku odtud znovu nadchne.
Sestup od hradu pres skalnaty hrbet k rece je pro
trochu zdatnéjsi a ostrazitost s dobrou obuvi jsou
tady nejlepsimi partaky. Za odmeénu dole ¢eka mensi
obcerstveni v Senoradské kantyné s trampskym na-
dechem. Druha &ast okruhu (22 km) vede po zluté
znacce s dechberouci vyhlidkou Velka skala.

Martin Vymyslicky u nas pracuje jako Data
Analyst v oddéleni Reporting Factory se
zamérenim na Power Bl development.

Je byvaly sportovni novinaf a autor
cestopisnych knih Sumavou na jeden nadech
a Rokem krokem jizni Moravou. Rad chodi
na dlouhé tury, proloZzené degustacemi
VvV minipivovarech.

Objevujte jizni Moravu: Kniha Martina Vymyslického vas provede krajinou
i historii

Po vydani knihy Sumavou na jeden nadech (2023) Martina napadlo, ze by nebylo od véci pFiblizit
i krajinu a atmosféru mista, kde je doma - jizni Moravy. | kdyz kraj za roky jeho brazdéni znal velmi
dobre, vydal se ho prozkoumat kompletné od severu k jihu a pak od zdpadu k vychodu. Nesmély
u toho samozfejmé chybét ochutnavky zlatavého moku ze zdejsich pivovarl, stejné jako tomu
bylo u Sumavského putovani.

Vysledkem je kniha Rokem krokem jiZni Moravou, ur¢ena pro viechny milovniky pfirody, vyhledd,
Spetky historie a pivnich degustaci. Prectéte si Martinovy tipy a nechte se inspirovat k vlastnimu
putovani. Jeho kniha vam ukaze, ze i znamy kraj mdze prekvapit.

.-I Margtin Vemyslicky
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Politika managementu

PEVNE SE ZAVAZUJEME

. Kcildm:

- Nula urazl - se zamérenim na ,.zdravi a bezpec¢nost na prvnim misté”.
- Nula vad - se zaméfenim na ,vzdy kvalitné".
- Uhlikova neutralita v celém hodnotovém fetézci do roku 2050.

B Porozumét ocekavanim nasich zdkaznikd, naplnovat jejich pozadavky a prispivat k jejich Uspéchu.

m  Respektovat a zapojovat nase zaméstnance i jejich zastupce a zohlednovat jejich potreby.

m \/ytvaret skvélé misto pro praci, zajistovat zdravé, bezpecné a férové pracovni podminky, chranit Zivotni
prostiedi pred znecisténim, chranit ekosystémy, odpovédné vyuzivat energii a prirodni zdroje, eliminovat
nebezpedi a snizovat rizika na prijatelnou Uroven.

= Dodrzovat lidskd prava, zdkonné pozadavky a zavazné povinnosti. Ridit se Kodexem chovani MANN+HUMMEL
a nasimi hodnotami FILTER.

®  Porozumét nasi organizaci, jejim zainteresovanym stranam a dale vnitfnim a vnéjsim aspektlm, které nas
mohou ovliviiovat pfi stanoveni a dosahovani nasich cild.

m  Upfednostnovat bezpeénost nasich zadkaznikd navrhovanim, vyrobou a dodavéanim bezpeénych
a udrzitelnych produktu, které vyhovuji vsem pfislusnym normam a predpistim specifickym pro dany produkt.
Prostrednictvim testovani, neustalého zlepsovani, hodnoceni rizik a transparentni komunikace zajistujeme
nasim zékaznikim nejvyssi Groveii bezpeénosti produkti.

®  Spolupracovat s nasimi dodavateli ve férovém partnerstvi tak, abychom dosahovali nejlepsich vysledkd
v kvalité, ndkladech, sluzbach, ochrané zaméstnancd, ochrané Zivotniho prostredi a souladu s pravnimi predpisy
a lidskymi pravy v nasem dodavatelském fetézci.

m  Usilovat o excelenci a dosazeni nasich zadmeér( prostrednictvim zvazovani rizik a prilezitosti - jedname
preventivné a také vyhodnocujeme a komunikujeme nasi vykonnost.

®  Poskytovat zdroje nezbytné pro udrzovani a neustalé zlepsovani procest naseho systému managementu.

® Byt pro nase zakazniky prvni volbou diky kvalité, nejlepsim sluzbdam a inovativnim technologiim.

m  Zajistovat systém interni kontroly, ktery je zdokumentovany a chrani majetek, zajistuje dodrzovani predpisd,
podporuje odpovédnost a pomaha dosahnout cild spolec¢nosti.

®mVytvorit silny a komplexni rdmec zajisténi odolnosti prostfednictvim vedeni, dohledu, zdroji a skoleni pro
vSechny zaméstnance s cilem ochranit spolecnost MANN+HUMMEL pfed potencidlnimi hrozbami.
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EVROPSKA CAST
BREEE REKA TELA
TAJENKA SKRYVA CAST CITATU:
R B 7 4 1 9
,Oddélujeme...
. . ) . . 1 9 8
Ze soutézicich, ktefi tajenku vhodi do schranky na zlepso-
vaci ndvrhy v Nové Vsi ¢i do schranek v brnénské kancelafi,
vybereme Ctyfi a odmeénime je drobnym darkem.
5 6 4 |7
SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z MINULE KRiZOVKY 6 9
»VSechny konce jsou soucasné i zacCatky. | to nejhorsi, co
nas v zivoté potkd, ma tu moc nas posunout dal.” 8 3 4
. . o 8
VYHERCI Z MINULEHO CISLA
Filip Dvordk, Jana Navrkalova, Ivana Sedldkova, Zdenka 5 6
Stoklasova
4 2

Krizovky pro vas uz 15 let tvori kolega Dusan Kolaf z GBTS
CZ. Mezi jeho konicky patfi matematika, programovani
a ve volném case rad sportuje - at uz je to turistika, bow-
ling, nebo jizda na kole.

TAJENKA:

JMENO, PRIJMEN!I:

KONTAKT:

KUPON KE SLOSOVANI



MANN+HUMMEL Dny:

Otevreli jsme brany i srdce

Letosni Den otevienych dvefi v Nové Vsi se nesl ve
znameni zabavy, barev a dobrého skutku. Pripravili
jsme pestry program - od skakacich hradd, aquazor-
bingu a jizdy na ovocném kole az po soutéze pro
déti i dospélé. Navstévnici mohli nahlédnout i do za&-
kulisi nasi vyroby.

Jednim z vrcholl dne byl prvni barevny béh, ktery
doslova zahalil cely aredl do veselych odstind. Akci
provazela i charitativni myslenka - diky dobrovolnym
prispévkim navstévnikd, které spole¢nost MANN+
HUMMEL navic zdvojnasobila, jsme spolecné vybrali
60 000 K¢. Tyto penize pomohou dvéma détem na-
Sich kolegU, které ¢eli zdravotnim obtizim.
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Dékujeme vsem, kdo pfisli, prilozili ruku k dilu nebo
prispéli na dobrou véc. Ukazali jsme, ze kdyz se spoji
tymovy duch a srdce, dokazeme velké véci.

Letos jsme poprvé usporadali M+H Den i v Brné
a rozhodné to stalo za to! Den jsme zacali charitativ-
ni snidani a marketem, které pro nas pripravilo Café
Prah. Po cely den jste provadéli své blizké po brnén-
skych kancelarich, pro déti byl nachystany program
a darecky. Parné pocasi jsme si zprijemnili zmrzlinou.

TéSime se na vas i pristé!







